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O Prefeito Municipal de Sdo Pedro da Unido/MG, no uso das atribuicdes legais e regimentais que Ihe sdo conferidas,
TORNA PUBLICO que fara realizar, por meio da empresa Instituto Aplicativa, sob supervisdo da Comissao Organizadora
nomeada por meio da Portaria n® 016/2026 de 07 de agosto de 2026, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, da
Lei Municipal n.© 995/2013 de 16 de janeiro de 2013, e as demais Leis Municipais em vigor, destinado aos cargos descritos
na Tabela I, especificada no Capitulo 1 deste Edital, mediante as condigdes estabelecidas no Regulamento do Concurso
Publico a seguir, que passam a fazer parte integrante deste Edital para todos os fins e efeitos de direito.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos indicados neste Edital, regidos pelo
Regime Juridico Estatutario em conformidade com a legislagdo vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Sao Pedro da Unido/MG.

1.2.1. A nomeacdo e posse dos candidatos aprovados destinam-se ao provimento de cargo publico do Municipio de Sao
Pedro da Unido/MG, submetendo-se o servidor ao Regime Juridico Estatutario, ndo se configurando vinculo de
prestacdo de servicos, observadas as condigGes, prazos e demais disposices relativas a nomeagdo e posse estabelecidas
no Capitulo 13 deste Edital.

1.2.2. O candidato que, ainda que aprovado em todas as etapas, ndo comprovar os requisitos exigidos no ato da posse,
na forma e prazo estabelecidos no Capitulo 13 deste Edital, sera eliminado do certame, ndo fazendo jus a nomeacgao
ou efetivagdo no cargo.

1.3. O cargo, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo I deste Edital

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, REFERENCIA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS

SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS| RESTRVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Auxiliar de .
Servicos 01 - R$ 1.655,40 | 20 horas | Ensino Fundamental | ps 40,00
. semanais | Incompleto
Gerais
Coveiro 01 - R$ 1.680,22 | 20 horas | Ensino Fundamental| - p< 40,00
semanais | Incompleto
Cozinheiro 01 } R$ 1.655,40 30 horas | Ensino Fundamental R$ 40,00
Escolar semanais | Incompleto
Ensino Fundamental
40 horas Incompleto e ter carteira
Motorista 01 - R$ 1.961,66 — | nacional de habilitagdo de R$ 40,00
semanais . - .
motorista profissional categoria
\\D OLI EII
Ensino Fundamental
Incompleto e ter carteira
:’4'3‘3"’!"" de 01 - R$ 2.496,05 40 horas | o cional  de habilitagdo de| R$ 40,00
aquinas semanais . - .
motorista profissional categoria
“DouE”
Pedreiro 01 - R$ 2.102,39 | 20 horas | Ensino Fundamental | p< 40,00
semanais | Incompleto.
Tratorista 01 - R$ 1.961,66 | 20 horas | Ensino Fundamental | p< 40,00
semanais | Incompleto.
Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS , .
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS VAGAS RESE,E\ISI:DAS INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICZ\O
Ajudante 01 - R$ 1.680,22 40 horas Ensino fundamental completo R$ 40,00
Geral semanais
Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
cARGOS | VAGAS | RESERUADAS | SALARIO | CARGA | REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
PCD* INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Auxiliar 40 horas : "
Administrativo 01 - R$ 1.705,44 semanais Ensino médio completo R$ 50,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS “ z
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS | RESTRVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
Auxiliar de 40 horas Egsmgorl\;eadigoCOZSPIZE:?fIicgurSZ
Consultério 01 - R$ 1.705,44 . . ¢ P R$ 50,00
D P semanais | registro no conselho
entario
competente
Fiscal da
Vigilancia 01 ; R$ 2.496,05 | F0horas | Médio Completo R$ 50,00
g semanais
Sanitaria
Fiscal de 40 horas . .
Tributos 01 - R$ 2.496,05 semanais Ensino Médio Completo R$ 50,00
Monitor 30 horas . .
Escolar 01 - R$ 1.705,44 semanais Ensino Médio Completo R$ 50,00
Prof_lssmnal de 01 _ R$ 1.756,98 30 horas | Ensino Medio Completo e curso R$ 50,00
Apoio Escolar semanais | especifico
Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia
ENSINO MEDIO / TECNICO
VAGAS “ :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS | VAGAS| RESTRVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Técnico Em 40 horas Curso Técnico em enfermagem
CR* - R$ 2.504,98 ~ | e Registro no Conselho R$ 50,00
Enfermagem semanais
Competente.
Legenda:

CR* = Cadastro Reserva (a convocacdo dos candidatos classificados para o cadastro reserva ocorrera conforme a
necessidade da Administragdo do Municipio, dentro do prazo de validade do Concurso Publico).
PCD* = Pessoas com Deficiéncia

ENSINO SUPERIOR

VAGAS A ‘
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGOS VAGAS | RESERVADAS | INICIAL |HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
. Curso superior em servigos
IS\z(s::ztI:ente 01 - R$ 4.079,58 :gmhaonr:iss social e registro no conselho R$ 80,00
competente
. L Curso superior em
Cirurgiao 01 - R$ 4.079,58 20 horas odontologia e registro no| R$ 80,00
Dentista semanais
conselho competente
Cirurgiao 40 horas Curso . superior_ em
Dentista Do Psf 01 - R$ 5.439,08 semanais odontologia e registro no R$ 80,00
conselho competente
40 horas Curso superior em ciéncias
Contador 01 - R$ 5.439,08 - | contdbeis e registro no R$ 80,00
semanais
conselho competente
. Curso superior em
quenhelro 01 - R$ 5.439,08 24 hora; Engenharia civil e registro no R$ 80,00
Civil semanais
conselho competente
30 horas Curso superior em
Fisioterapeuta 01 - R$ 4.079,58 .| fisioterapia e registro no R$ 80,00
semanais
conselho competente
30 horas Curso superior em
Fonoaudiélogo 01 - R$ 4.079,58 .| fonoaudiologia e registro no R$ 80,00
semanais
conselho competente
40 horas Curso superior em medicina
Médico do PSF 01 - R$ 17.612,87 .~ |e registro no conselho R$ 80,00
semanais
competente
40 horas Curso superior em nutrigdo e
Nutricionista 01 - R$ 4.079,58 | registro no conselho R$ 80,00
semanais
competente
curso superior em
Professor licenciatura, de graduacao
Conte!.u_:lo 01 _ R$ 3.540,18 24 hora; E)Iena, corrg;pondente as R$ 80,00
Especifico (Ed. semanais | areas especificas do plano
Fisica) curricular, nos termos da
legislacdo vigente.
curso superior em pedagogia
Professor De 24 horas e/ou normal superior com
Atendimento 01 - R$ 3.540,18 ~ | p6s graduacdao em Educagdo R$ 80,00
. semanais ) :
Especializado Especial ou Inclusiva e/ou
formagdo superior em
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS
CARGOS VAGAS | RESERVADAS
PCD*

SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
INICIAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO

Educacao Especial ou
Inclusiva.

Curso Superior De
24 horas | Licenciatura Plena Em
semanais | Pedagogia Ou Curso Normal
Superior Ou Magistério

Professor De
Educagdo 01 - R$ 3.078,38
Basica

R$ 80,00

40 horas Curso superior em psicologia

Psicoélogo 01 - R$ 4.079,58 . |e registro no conselho R$ 80,00
semanais

competente

Curso Superior Graduagdo
em psicopedagogia ou
graduagdo em psicologia com
pos-graduacdo em
) 40 horas psicgpedagogi_a in§titucional
Psicopedagogo 01 - R$ 4.079,58 | e clinica ou licenciatura em R$ 80,00
semanais . .

pedagogia com pds
graduacgao em
psicopedagogia institucional
e clinica registro no conselho
competente

Curso Superior de Pedagogia
e/ou Normal Superior com
Supervisor 01 ) R$ 5.130,62 40 hora_s Habilitgg_éo em Supervis,éo
Escolar semanais | Pedagogica e/ou Pos-
graduagdo em Supervisdo
Pedagdgica.

R$ 80,00

Legenda:
PCD* = Pessoas com Deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n© 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para os
cargos, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no
item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e néo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio dos cargos, comprovada
por Exame Médico Admissional, realizado pelo municipio que avaliard sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatério;

2.1.7. Providenciar, sob responsabilidade do candidato, os exames complementares que se fizerem necessario a realizacéo
do Exame Admissional.

2.1.8. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo
ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
administragdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e
na Lei n® 8.429/92;

2.1.9. Nao estar impedido, por lei ou norma vigente, de assumir outro cargo publico no momento da nomeagéo;

2.1.10 N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a administracdo publica e ndo ser aposentado por invalidez e
nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, conforme Inciso II, do Artigo, da Constituicdo Federal;

2.1.11. N&o possuir condenagdo criminal transitada em julgado por crime previsto na legislacdo penal brasileira, enquanto
subsistirem os efeitos da condenacdo que sejam juridicamente incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo,
observado o disposto na Constituicdo Federal e na legislagdo aplicavel.

2.1.12. Apresentar declaragao de bens.

2.1.13. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.1.14. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego publico ou funcdo pubica, ressalvados
0s cargos acumulaveis previsto na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.institutoaplicativa.org.br, iniciando-se
no dia 28 de novembro de 2026 e encerrando-se no dia 28 de dezembro de 2026, observado o horario oficial de
Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig8es para Inscrigdo, deste Edital.

3.1.1 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) dispor
dos equipamentos e do acesso necessarios para efetuar sua inscrigdo, ndo cabendo a Instituto Aplicativa fornecer
equipamentos para tal finalidade.
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3.1.2 A Instituto Aplicativa, assegurara a ampla publicidade e igualdade de condigGes, em conformidade com os principios
previstos no art. 13 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais e no art. 37 da Constituicao Federal, bem como na legislagao
estadual aplicavel, disponibilizando todas as informagbGes pertinentes ao certame em seu site oficial
www.institutoaplicativa.org.br.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender
a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condigGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicGes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede
bancaria, com vencimento para o dia de 30 de dezembro de 2026, primeiro dia util subsequente apds a data de
encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br até a data de
encerramento das inscricdes e deverda ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

3.5.2. Na hipodtese de instabilidade técnica comprovada do sistema de inscricdes que impeca a emissao/visualizagdo do
boleto no periodo normal, a Comissdo do Concurso, em conjunto com a banca Aplicativa, publicard ato com prorrogacéo
de prazo e procedimento alternativo de pagamento (segunda via ou modalidade eletrénica), de modo a ndo gerar prejuizo
aos candidatos.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato
e apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua
guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. A opcdo de cargo realizada pelo candidato no ato da inscricdo é definitiva, ndo sendo admitida, em nenhuma
hipdtese, a solicitacdo de alteragdo ou troca de cargo, independentemente de a inscrigdo ja estar ou ndo efetivada.
3.6.2. Nao havera devolugdo ou reembolso da taxa de inscricdo, qualquer que seja o motivo alegado pelo candidato,
inclusive desisténcia, duplicidade de inscrigdo ou erro de preenchimento, salvo o descrito no item 3.9 deste capitulo.

3.7. Ndo serdo aceitas inscricées recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do
periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame,
conforme decisdo da Administragdo Publica Municipal.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outros processos ou concursos.

3.11. O Instituto Aplicativa e o Municipio de Sao Pedro da Unidao/MG ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

3.12. A partir do dia de 04 de janeiro de 2026, o candidato devera conferir no enderego eletr6nico
www.institutoaplicativa.org.br se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram
recebidos pelo Instituto Aplicativa, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto
Aplicativa, pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, das 9h as 17h de segunda a sexta, bem
como interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigBes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e o Instituto Aplicativa o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.
3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste
Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as
condigBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17 No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/2019, que assegura o
direito de amamentacdo durante a realizagdo do Concurso Publico.

3.17.1 A candidata lactante deverd levar um acompanhante maior de 18 anos, previamente indicado, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A CANDIDATA QUE NAO APRESENTAR
ACOMPANHANTE NAO REALIZARA AS PROVAS.
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3.17.2 O tempo despendido na amamentacdo de filhos de até 6 (seis) meses sera integralmente compensado durante a

realizagdo da prova, em igual periodo, conforme §2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

3.17.3 A candidata lactante poderd ausentar-se da sala de prova, acompanhada por uma fiscal, nos horarios de

amamentagdo, consistentes em intervalos de até 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

3.17.4 Na sala ou local reservado para a amamentagdo permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,

sendo vedada a permanéncia do acompanhante ou de quaisquer outras pessoas com grau de parentesco ou amizade com

a candidata.

3.17.5 A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo

a Instituto Aplicativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,

juntamente ao Anexo III disponibilizado neste edital, devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos seguintes

documentos, reunidos em um Unico arquivo no formato PDF:

a) Certiddo de nascimento ou documento oficial que comprove que o bebé possui até 6 (seis) meses de idade na data
da prova;

b) Documento oficial de identidade com foto da candidata (RG, CNH, passaporte etc.);

c) Comprovante de inscrigdo no Concurso Publico (protocolo ou boleto pago);

d) Documento oficial de identidade com foto do acompanhante;

e) Declaragdo da candidata indicando o nome completo e nimero do documento do acompanhante, autorizando sua
permanéncia em sala reservada para cuidar da criancga;

3.18. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera

encaminhar solicitacdo o Instituto Aplicativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.19. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n° 47.148 de 27 de janeiro de 2017, sobre a adogao e

utilizagdo do nome social por parte de pessoas travestis e transexuais, cuja identificagdo civil ndo reflita adequadamente

sua identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizacdo da prova, devera encaminhar

por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 28 de novembro de 2026 a 03 de

dezembro de 2026, indica-lo através do Formuldrio constante neste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo

candidato, e os documentos a seguir:

a) Formulario de solicitacdo de inclusdo de Nome Social (Anexo V);

b) Documento de Identidade Social (frente e Verso)

c) Documento de Identidade (frente e Verso)

3.20. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes fornecidas no ato da inscrigao.

3.20.1 O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no itens anteriores, ndo tera condigbes

especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.21. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 04 de dezembro de

2026, acessar o site www.institutoaplicativa.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.21.1. Em caso negativo, o candidato devera interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.22. O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da

Comissdo do Concurso Publico e da Instituto Aplicativa

3.22.1 A prorrogacgdo de que trata o item 3.21. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais,

a comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.institutoaplicativa.org.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei N° 13.392, de 07 de dezembro de 1999,
podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos nos
itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Candidatos que comprove estar DESEMPREGADO.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG ou CIN / CPF - frente e verso;

b) Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar;

c) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Candidatos que comprove ser DOADOR REGULAR DE SANGUE.

4.1.2.1. A comprovacédo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG ou CIN / CPF - frente e verso;

b) Apresentacdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagGes (Para os fins desta
lei, considera-se doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos;

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Candidatos que comprove ter sidlo MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SECAO ELEITORAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

4.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) RG ou CIN / CPF - frente e verso;

b) apresentacdo de documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo
desempenhada e a data da eleicdo da qual tenha participado (valera para a inscricdo em concurso publico com edital de
abertura publicado nos dois anos subsequentes a data da eleicdo da qual o candidato tenha participado);

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2.1. Acessar, no periodo de 28 de novembro de 2026 a 03 de dezembro de 2026, no site do Instituto Aplicativa.
- www.institutoaplicativa.org.br e, na drea do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Unidao/MG, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de upload em arquivo Gnico, em campo especifico na ficha de inscricdo, de 28 de
novembro de 2026 a 03 de dezembro de 2026, o formulario de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante
no Anexo IV deste Edital juntamente dos documentos descritos nas alineas itens 4.1.1.1, 4.1.2.1 e 4.1.3.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdao ser encaminhados devidamente preenchidos,
obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatoéria, sob pena
da solicitagdo de isengdo ser indeferida.
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4.4, A documentagdo comprobatodria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidira sobre
a isengdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas dos subitens 4.1.1.1, 4.1.2.1 e 4.1.3.1, na
forma e no prazo previsto neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaracgdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento
da inscricao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.6. No dia 04 de dezembro de 2026, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscricdo por meio de publicacgdo e divulgacdo nos enderegos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br.

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 3 (trés) dias a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao
de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 09 de dezembro de 2026, sera publicado e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.institutoaplicativa.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de
inscrigao.

4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico,
deverdo acessar o endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto
bancario para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecido no item 4.12 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes
do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo faculdadas no inciso VIII do
artigo 37 da constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2014, pelo 377/2009 do STJ e Lei Estadual n° 14.481/11.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Artigo 37 da constituicdo Federal, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

5.2.1 Na hipdtese de o calculo do percentual de reserva de até 5% (cinco por cento), previsto no Artigo 37 da Constituicdo
Federal, resultar em nimero fracionado, aplicar-se-a a regra de arredondamento estabelecida pela legislacdo estadual
(Lei n° 11.867/1995), de modo que fragdes iguais ou superiores a 0,5 serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente e fracdes inferiores a 0,5 para o nimero inteiro anterior, garantindo sempre o minimo de uma vaga reservada
a candidatos com deficiéncia (PcD).

5.2.1.1 No caso de oferta de 1 vaga imediata + Cadastro Reserva (CR), a primeira vaga sera destinada a ampla
concorréncia, enquanto a reserva para PcD ocorrera nas chamadas subsequentes, de modo que a 52 vaga, a 212 vaga, a
413 vaga, e assim sucessivamente, serdo destinadas a candidatos PcD, assegurando o percentual minimo de 20% e o
arredondamento conforme legislagdo vigente.

5.3. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para a
integragdo social, em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n°® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a
fungao pretendida.

5.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso
Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na
Ficha de Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 28 de novembro de 2026 a 28 de dezembro de 2026, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdao da prova, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condigdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e
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b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a
autorizacdo para utilizagdao de aparelho auricular, sujeito a inspegao e aprovagao da Comissdo Multidisciplinar, com a
finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

5.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.5. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
5.10.6. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera
divulgado conforme disposto no item 3.21 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e
respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacédo.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara da seguinte estrutura da Prova Objetiva, conforme tabela a seguir, além das demais
formas de avaliagdo previstas neste Edital, cujos critérios e procedimentos encontram-se descritos em capitulos

especificos.

Ensino Fundamental Incompleto

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacdao questoes CB questoes CE

10 Lingua Portuguesa

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva 05 Matematica 05 Conhecimentos

COVEIRO 05 conhecimentos Especificos

Gerais

COZINHEIRO ESCOLAR 10 Lingua Portuguesa

MOTORISTA Objetiva 05 Matematica 05 Conhecimentos

OPERADOR DE MAQUINAS + 05 conhecimentos Especificos

PEDREIRO Pratica Gerais

TRATORISTA

Ensino Fundamental Completo

FISCAL DE TRIBUTOS
MONITOR ESCOLAR
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

05 conhecimentos
Gerais

Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
10 Lingua Portuguesa
AJUDANTE GERAL Objetiva 05 Matemética 05 Conhee:i_mentos
05 conhecimentos Especificos
Gerais
Ensino Médio Completo
Cargo Formas de Quantidade de Quantidade de
Avaliacao questoes CB questoes CE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 05 Lingua Portuguesa
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos

Especificos

Ensino Médio / Técnico

Cargo

Avaliacao

questoes CB

Cardo Formas de Quantidade de Quantidade de
9 Avaliacdo questoes CB questoes CE
05 Lingua Portuguesa
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva 05 Matematica 15 Conhecimentos
05 conhecimentos Especificos
Gerais
Ensino Superior
Formas de Quantidade de Quantidade de

questoes CE
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ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL
FISIOTERAPEUTA o
FONOAUDIOLOGO Objetiva 05 Lingua Portuguesa
MEDICO DO PSF + 05 Matematica 25 Conhecimentos
NUTRICIONISTA i 05 conhecimentos Especificos
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Titulos Gerais
PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (ED.
FisicA)

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PSICOLOGO

PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR ESCOLAR

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos
exigidos pelos cargos conforme indicacdo do ANEXO II, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (CB) e de
Conhecimentos Especificos (CE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II
deste Edital.

6.4. A Prova de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A Prova Pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de S3o Pedro da Unido/MG, na data prevista de 17 de janeiro de
2027, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas
a ser publicado Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e www.saopedrodauniao.mg.gov.br, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a divisdo em Periodo A e Periodo B, de acordo com a tabela a seguir:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGOS
AJUDANTE GERAL

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

COZINHEIRO ESCOLAR

ENGENHEIRO CIVIL

A FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO DO PSF

MONITOR ESCOLAR

MOTORISTA

PROFESSOR DA EDUCA;Z\O BASICA )
PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (ED. FISICA)
PSICOLOGO

TRATORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CIRURGIAO DENTISTA DO PSF
COVEIRO

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
FISCAL DE TRIBUTOS

NUTRICIONISTA

B OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR
PSICOPEDAGOGO

SUPERVISOR ESCOLAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

7.1.2. O candidato podera se inscrever para um cargo em cada periodo (A e B).

7.1.3. Caso ocorra de o candidato estar inscrito, no dia da aplicacdo, em dois cargos no mesmo periodo, devera optar por
qual prova realizara, sendo considerado ausente no outro cargo.

7.1.4. N3o havera, em hipotese alguma, a possibilidade de realizagdo de duas provas no mesmo periodo, ainda que o
candidato esteja inscrito em mais de um cargo.

7.1.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sdo Pedro
da Unido/MG, o Instituto Aplicativa reserva-se do direito de alocé-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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7.1.6. NAO SERA ENVIADO CARTAO INFORMATIVO DO CANDIDATO PARA O ENDERECO OU E-MAIL DO CANDIDATO. O
candidato devera, a partir do dia 11 de janeiro de 2027, informar-se, pela internet, no endereco eletronico
www.institutoaplicativa.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.7. Nao serdo fornecidas por telefone informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Concurso Publico, através do e-mail concursos@institutoaplicativa.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nado sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo
ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corregcdao em Ata da Sala
de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Aplicativa, pelo e-mail
concursos@institutoaplicativa.org.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico wwwi.institutoaplicativa.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serad o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) Comprovante de inscricdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento
via PIX comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital
desde que o Aplicativo seja aberto no ato da apresentacgdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferografica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de Motorista
Sénior (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
7.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Aplicativa procederd a inclusdo do referido candidato, através
de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. Alinclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e serad confirmada pelo Instituto Aplicativa
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas
escritas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para
esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.4.3. E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacdao das provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.



MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA UNIAO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

7.8.6. O Instituto Aplicativa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos,
nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas, sendo assim € de inteira e EXCLUSIVA
RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas
respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de provas e nas folhas
respostas, bem como a conferencia do material entregue pelo Instituto Aplicativa, para a realizagdo da prova.

7.11. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

7.12.1. Apods o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questses,
deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma
outra situagdo sera fornecido o Caderno de QuestGes.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso
de extrema necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.13.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.14. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

7.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.15.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nado
permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou
equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.16. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.17. No caso de Candidata Lactante serdo aplicadas as situagdes previstas no item 3.17. do Capitulo 3 deste Edital;
7.17.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.17 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a nédo
participacdo da candidata no Concurso Publico.

7.18. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.19. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
meédico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

7.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.22. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aplicativa, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execucgao individual e correta das provas.

7.23. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.
7.24. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.25. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer
tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.
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7.26. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdao, e se retirando todos da
sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutoaplicativa.org.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.
8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e
multiplicar pelo nUmero de questGes acertadas.

8.2.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a:

a) Ensino Fundamental Incompleto e Fundamental Completo: 25 (vinte e cinco) pontos.

b) Ensino Médio Completo e Médio / Técnico: 35 (trinta e cinco) pontos.

c) Ensino Superior: 50 (cinquenta) pontos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso
Publico.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Serdo submetidos a avaliagdo de titulos todos os candidatos dos Cargo Publico conforme capitulo 6 deste edital.
9.1.1. O envio dos titulos devera ser realizado dentro do periodo de inscrigbes, independentemente da situacdo do
candidato na Prova Objetiva. Entretanto, somente serdo analisados e pontuados os titulos apresentados pelos candidatos
que forem aprovados na Prova Objetiva e atingirem a pontuagdo minima exigida, nos termos do Capitulo 8 deste Edital.
9.1.2. A avaliagdo de titulos terad carater classificatorio e sera realizada somente apds a apuracdo do resultado da Prova
Objetiva, exclusivamente para os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no item 9.1, observados os titulos,
critérios, valores e limites de pontuagdo previstos neste Edital.

9.1.3. O candidato que ndo apresentar titulos, ou que ndo apresentar titulos passiveis de pontuagdo nos termos deste
Edital, ndo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Publico, permanecendo com a pontuagdo obtida na prova objetiva,
sem qualquer acréscimo decorrente da avaliacdo de titulos.

9.1.4. A apresentacdo de titulos ndo constitui requisito para a permanéncia do candidato no Processo Seletivo Publico
Plblico, sendo sua pontuacéo utilizada exclusivamente para fins de classificagdo, nos termos deste Edital.

9.2. A Prova de Titulos sera realizada exclusivamente por meio eletrénico. Para participar da avaliagdo de titulos, o
candidato devera, durante o periodo de inscricdes, acessar sua Area do Candidato no site da Aplicativa e realizar o cadastro
e o upload dos documentos comprobatdrios dos titulos que possuir, observando os campos especificos, as orientagdes e
os formatos de arquivos estabelecidos neste Capitulo. Ndo sera aceito o envio ou a entrega de documentos por qualquer
outro meio ou apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

9.2.1. O candidato deverd, obrigatoriamente dentro do periodo de inscrigdes, compreendido entre 28 de novembro de
2026 e 28 de dezembro de 2026, acessar sua Area do Candidato no site do Instituto Aplicativa e realizar o upload dos
documentos comprobatoérios dos titulos que possuir, bem como dos respectivos histdricos escolares, quando exigidos,
observando as orientagbes e os formatos de arquivos estabelecidos pela empresa organizadora. O envio dos titulos devera
ser realizado dentro desse periodo, ndo sendo admitida a inclusdo, substituicdo ou complementagdo de documentos apds
0 seu encerramento.

9.2.2. Haverd um campo especifico para cada upload da documentacéo indicada nas alineas da tabela do item 9.13, sendo
um campo (link) para cada tipo de titulo constante na referida tabela deste Capitulo.

9.2.3. Antes de realizar o upload de cada arquivo no respectivo link, verifique-o atentamente, uma vez que ndo sera
admitida a substituicdo de arquivos ja enviados, tampouco a realizacdo de novo envio.

9.2.3.1. O candidato devera atentar-se ao formato permitido (PDF) e ao tamanho maximo de arquivo (5MB) indicado na
ficha de inscrigao on-line.

9.2.3.2. Cada arquivo devera conter apenas um titulo e sua respectiva comprovacdo. Ndo serdo aceitos arquivos contendo
multiplos titulos ou documentos ndo relacionados ao tipo de titulo do campo especifico.

9.2.3.3. Os arquivos deverdo estar legiveis, completos e em boa qualidade de digitalizacdo. Documentos ilegiveis,
incompletos ou com ma qualidade de imagem ndo serdo pontuados.

9.2.4. Os arquivos anexados fora do link correspondente terdo a pontuacdo desconsiderada, devendo o candidato verificar
atentamente o anexo antes de enviar.

9.2.5. Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, novos titulos, documentos
comprobatdrios ou complementacbes daqueles ja enviados, ainda que o candidato tenha sido habilitado na Prova Objetiva.
9.2.6. Em caso de duvidas sobre o processo de envio dos titulos, o candidato podera entrar em contato com o Servico
de Atendimento ao Candidato (SAC) da Aplicativa por meio dos canais oficiais divulgados no site ou pelo WhatsApp,
durante o periodo de envio estabelecido no item 9.2.

9.2.6.1. O SAC prestara esclarecimentos exclusivamente sobre questles técnicas relacionadas ao processo de upload e
acesso a area do candidato, ndo cabendo orientacdes sobre quais documentos apresentar ou analise prévia de titulos.
9.2.7. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento e envio dos titulos nos campos correspondentes.
9.2.7.1. N&o serdo aceitas alegacdes de desconhecimento do procedimento de envio, problemas de ordem técnica dos
equipamentos do candidato, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo como justificativa
para envio fora do prazo ou em campo incorreto.

9.2.7.2. O candidato devera verificar e confirmar o envio correto de cada arquivo através de sua area do candidato, sendo
de sua exclusiva responsabilidade certificar-se de que todos os documentos foram anexados corretamente.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipotese ou
alegacdo.

9.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmacdo do recebimento dos arquivos enviados
através de sua area do candidato no site do Instituto Aplicativa.
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9.3.2. A pontuacdo atribuida aos titulos é de competéncia exclusiva da banca examinadora do Instituto Aplicativa, sendo
soberana em suas decisdes.

9.3.3. Nao serdo consideradas para efeito de pontuacdo informacdes ou documentos apresentados de forma diversa da
estabelecida neste Capitulo.

9.4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades
oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e do
responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de titulos que forem representados por declaracées ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicao
oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.2. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduacdo "Stricto Sensu" (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de conclusao e a aprovacao da dissertacdo ou defesa da tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de mestre e doutor os cursos reconhecidos pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo "Lato Sensu" (especializagdo) deverdo conter a
especificagdo da carga horaria total cumprida. Na auséncia dessa informacdo, o candidato devera apresentar documentos
complementares (tais como histdrico escolar, declaragdo da instituicdo ou matriz curricular) que comprovem a carga
horaria do referido certificado, sob pena de ndo pontuacédo.

9.4.4.1. Os certificados de pds-graduacdo "Lato Sensu" deverdo conter expressamente a denominacgdo "Pds-Graduagdo
Lato Sensu" ou "Especializacdo" ou mencionar conformidade com a Resolugdao CNE/CES n° 1/2018 ou legislacdo vigente
que regulamenta o curso, sob pena de nao pontuagao.

9.4.4.2. N3o serdo aceitos como pds-graduacdo "Lato Sensu" os cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, extenséo ou
capacitacdo que ndo estejam expressamente identificados como especializagdo ou pds-graduacdo "Lato Sensu" nos termos
da legislacdo vigente.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacédo dada pelo 6rgdo competente.

9.4.6. Nao serao aceitos protocolos, declaragdoes de disciplinas cursadas ou quaisquer outros documentos que nao
comprovem a conclusao definitiva do curso.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de titulos.

9.6.1. Os titulos que ndo estiverem devidamente acompanhados de sua respectiva comprovagdo, conforme especificado
na tabela do item 9.13, ndo serdo pontuados.

9.6.2. O candidato devera certificar-se de que as cdpias digitalizadas estejam completas, incluindo frente e verso dos
documentos quando aplicavel, sob pena de ndo pontuagéo.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.7.1. Titulos relativos a cursos em andamento, trancados ou incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuagdo.
9.7.2. A ndo apresentacgdo dos titulos na Area do candidato, no prazo e nos campos especificos estabelecidos neste Capitulo
acarretara a atribuigdo de nota 0 (zero) na prova de titulos, ndo cabendo qualquer tipo de questionamento posterior.
9.7.3. O envio de titulos em campos incorretos ou fora do prazo estabelecido implicara na ndo pontuagdo dos mesmos,
ndo sendo aceitas justificativas ou solicitacbes de analise posterior.

9.8. A soma da pontuagdo da documentacdo de titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9.2. N&do serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos por meio de recursos ou de qualquer outro meio de comunicacao,
qualquer que seja o motivo alegado. . B

9.10. Para fins deste capitulo, considera-se "AREA DE ATUACAOQO" aquela que se enquadra no cargo descrito no item 9.1
deste Capitulo.

9.10.1. A comprovacdo de que o curso esta relacionado a area de atuacdo sera realizada mediante analise do titulo e
contelddo programatico do curso, quando necessario.

9.11. O resultado preliminar da prova de titulos serad divulgado no site da Aplicativa através do Edital de Classificacdo
Preliminar.

9.12. A Aplicativa ndo se responsabiliza por problemas técnicos, falhas de conexdo, arquivos corrompidos ou qualquer
outra situagdo que impeca o envio dos titulos dentro do prazo estabelecido, sendo recomendado ao candidato ndo deixar
para enviar a documentag&do nos Ultimos dias do periodo estipulado.

9.13. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO

COMPROVAGCAO*

Copia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de
curso.

Copia (frente e verso) do Diploma
devidamente registrado ou de Certificado/
Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de

a) Doutorado na area de ATUAGAO -
Pés Graduacdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos
até a data de apresentagao dos titulos.

b) Mestrado na area de ATUAGAO - Pds
Graduacdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos
data de apresentacdo dos titulos.

curso.
c) P6s Graduacdao Lato Sensu Copia (frente e verso) do Certificado,
(especializagao) na area de Certiddo ou Declaracao de conclusdao do

ATUACAO, com carga horaria minima de 1 ponto 3 pontos Curso, indicando o numero de horas e

360 (trezentos e sessenta) horas, periodo de realizacao do curso,
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VALOR VALOR .
UNITARIO MAXIMO COMPROVAGAO
concluida até a data de apresentagdo dos acompanhada do respectivo historico
titulos. escolar.

TiTUuLOS

COMPROVAC/T\O:* A auséncia das comprovagdes previstas na tabela implicarad na ndo pontuagao do titulo correspondente.

9.14. Apds a publicagdo da pontuagdo dos titulos através do edital de classificacdo preliminar, o candidato podera interpor
recurso conforme o Capitulo 12 deste Edital.

9.14.1. Apds passado o prazo recursal estabelecido no Capitulo 12, o candidato ndo podera mais interpor recurso, qualquer
que seja o motivo alegado.

9.14.2. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de pontuacdo, reanalise de titulos ou qualquer outra solicitagdo relacionada
a prova de titulos apds o término do prazo recursal.

9.14.3. Os titulos ou documentos enviados através de recurso ndo serdo levados em consideracdo para efeito de
pontuacdo. Serdo utilizados para verificacdo e analise do recurso exclusivamente os titulos ja cadastrados no sistema
dentro do prazo de envio estabelecido no item 9.2 deste Capitulo.

9.14.4. O resultado definitivo da prova de titulos, apds analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Aplicativa
e ndo cabera qualquer outro tipo de recurso ou solicitagdo de reconsideracao.

9.14.5. A pontuacao final de titulos sera incorporada a nota final do candidato conforme estabelecido no Capitulo 11 deste
Edital, ndo sendo passivel de questionamento apds a publicacdo do resultado definitivo.

9.14.6. Ndo serdo computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no emprego.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de Cozinheiro Escolar, Motorista, Operador de Maquina,
Pedreiro e Tratorista, na cidade de Sdo Pedro da Unido/MG, em local e horario a ser comunicado por meio do edital de
convocagdo, publicado no endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br

10.1.1. A data da prova podera ser alterada, a critério da Administracdo.

10.1.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e verificar seu local de prova.

10.1.3. Somente sera admitida a participacdo do candidato na data, horario e local previamente divulgados, conforme
disposto no item 10.1.

10.2. Fica vedada, em qualquer hipotese, a realizacdo da prova em data, horario ou local diverso do designado, qual seja
o motivo alegado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica, serdo convocados candidatos aprovados na prova objetiva na ampla concorréncia,
bem como os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, respeitada a reserva legal de 5% (cinco por
cento) das vagas, e todos os candidatos empatados conforme critério de desempate previsto no Capitulo 11.

10.3.1. Somente serdo convocados os candidatos APROVADOS, na quantidade descrita na tabela abaixo:

T N°. de candidatos N°. de candidatos com
Emprego Publico e an o
convocados deficiéncia convocados
COZINHEIRO ESCOLAR 40 2
MOTORISTA , 40 2
OPERADOR DE MAQUINA 40 2
PEDREIRO 40 2
TRATORISTA 40 2

10.3.1. Os candidatos aprovados na prova objetiva que NAO forem convocados para a prova pratica, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados na prova objetiva serdo convocados para a prova
pratica, nos termos do item 8.6 deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade com foto e dentro do prazo de validade.

10.5.1 N&o havera tempo de toleréncia para o ingresso dos candidatos a Prova Pratica. O candidato que ndo estiver
presente no horario estabelecido sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. As provas praticas tém por finalidade aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do candidato as
exigéncias do cargo e ao desempenho eficiente das atividades.

10.7. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, com valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer para realizar a Prova Pratica, conforme horario determinado no edital de Convocacdo para a prova
pratica;

b) ndo obtiver a pontuagdo minima exigida;

c) estiver com vestimentas e/ou acessorios incompativeis com o exercicio das fungdes/ execugdo adequada da prova
pratica;

d) deixar de apresentar, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) compativel e vigente,
conforme indicado na Tabela I deste Edital.

10.7.2.1. O ndo cumprimento de quaisquer das hipoteses previstas neste item implicard na exclusdo do candidato da
realizagdo da Prova Pratica, ndo lhe sendo atribuida pontuagdo nesta etapa e acarretando sua eliminagdo do Concurso
Publico, sem possibilidade de recurso administrativo.

10.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Fica vedada a entrada e permanéncia de pessoas ou candidatos ndo convocados para a prova pratica.

10.10. Apés a realizagdo da prova, serd vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo, sob pena de eliminagdo.
10.11. E vedada a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras ou quaisquer aparelhos eletronicos capazes de reproduzir
ou transmitir o conteddo da prova pratica, sob pena de eliminagao.

10.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica séo:
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a) Para o cargo de COZINHEIRO ESCOLAR:

TAREFA PONTUACAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para execucao das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 10 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padrdes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
9 - Distribuicdo alimentar aos alunos. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI\O 20 minutos

b) Para o cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos 10 min
terceiros, conducdo defensiva e também a
que melhor conserve o veiculo.
2 - Num espago determinado realizar

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

- 0 a 25 pontos 5 min
manobras a serem definidas.
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

c) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:

~ TEMPO MAXIMO PARA
TAREFAS PONTUACAO REALIZAC[\O

1- Num espago determinado realizar .
manobrasg s?erem definidas. 0a 75 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

d) Para o cargo de PEDREIRO:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para

realizacdo dos servicos que serdo realizados.

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que

0 a 10 pontos

serdo solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo
executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacao do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliacdo do acabamento do servico solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S)
corretos e realizar corretamente a sinalizacdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

45 min

e) Para o cargo de TRATORISTA:

TAREFAS PONTUAGAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Num espago determinado realizar

B 0 a 75 pontos 15 min
manobras a serem definidas.
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo,
agua, bateria, combustivel, painel de 0 a 25 pontos 5 min
comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

10.13. Por razbes de segurancga, os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se trajando
vestimenta compativel com o exercicio das fungfes, de modo a garantir sua integridade fisica, a de terceiros e a adequada
execugdo da prova, observando, no minimo, as seguintes orientagoes:

a) utilizar calgados fechados e sem salto;

b) ndo utilizar chinelos, sandalias, bermudas, regatas, colares, pulseiras, anéis, brincos, relégios ou quaisquer outras
vestimentas ou acessoérios que possam comprometer a seguranga ou dificultar a adequada realizagdo das tarefas previstas;
c) nos casos de provas praticas que envolvam manipulagdo ou preparagdo de alimentos:

c.1) estar com as unhas curtas, limpas e sem esmalte;

c.2) estar com o cabelo preso;

c.3) estar com a barba aparada (quando aplicavel);
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c.4) apresentar-se com vestuario devidamente asseado.

10.13.1. O descumprimento do disposto no item 10.13 podera implicar o impedimento de realizagdo da prova pratica/
eliminagdo do candidato, a critério da Banca Examinadora, considerando a necessidade de resguardar a seguranga do
candidato e de terceiros, bem como assegurar a isonomia e a adequada execugdo da avaliagao.

10.14. Caso seja identificado risco iminente de dano ao candidato, a terceiros ou aos equipamentos e materiais
disponibilizados para a realizagdo da prova, inclusive em razdo de conduta inadequada ou insuficiéncia técnica na execugdo
das atividades, o avaliador podera interromper a prova do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, conforme disposto no capitulo 6 deste edital;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, conforme disposto no
capitulo 6 deste edital;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica, conforme disposto no
capitulo 6 deste edital;

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

11.2.1. A ordenagdo de que trata o item 11.2 sera realizada em dois momentos: na divulgagdo do resultado provisério
(classificagdo preliminar) e na divulgacdo da Classificagdo Final, apds o julgamento dos recursos, aplicando-se, em ambos,
os critérios de desempate previstos no item 11.7 e seus subitens.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo:

a) Classificados em ampla concorréncia, com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia;
b) Classificado como PCD (Pessoa com deficiéncia), uma relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia;

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdao
Pedro da Uniao/MG e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

11.4.1. O resultado provisorio contera a classificagdo preliminar dos candidatos, ja observados os critérios de desempate
do item 11.7 e seus subitens.

11.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, as notas serdo reprocessadas e a classificagdo sera
integralmente refeita, com nova aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item 11.7 e seus subitens, sendo entdo
divulgada a lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

11.5.1. A classificagdo preliminar divulgada no resultado provisério ndo gera direito adquirido a posicdo nela ocupada,
podendo ser alterada em razdo do julgamento dos recursos e da consequente reaplicacdo dos critérios de desempate.
11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG apenas os resultados dos
candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.institutoaplicativa.org.br e www.saopedrodauniao.mg.gov.br pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de sua publicagao.

11.7. O critério de desempate para realizacdo da classificacdo preliminar, classificacdo final e demais etapas do certame
seguira, sucessivamente, os seguintes critérios:

11.7.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa — Lei Federal n° Lei 14.423/2022;

11.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

11.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.5. Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou com invalidez comprovada;

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos envolvidos, por cargo. O sorteio serd realizado apds o
julgamento dos recursos, na fase de elaboracgdo da Classificacdo Final, e sua realizacdo sera previamente comunicada aos
candidatos envolvidos, com indicagdo de data, horario e local, nos enderecos eletronicos indicados no item 11.6.

11.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre a
ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante a escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 3 (trés) dias
corridos para fazé-lo, com inicio no dia seguinte a publicacdo do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura (impugnagdo);

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgacao do uso de nome social;

e) Divulgacédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

f) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova objetiva;

i) Divulgacdo das notas da prova titulo;

j) Divulgacao das notas da prova pratica;

k) Divulgacao da classificacdo preliminar;

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias corridos, a contar da divulgagdo, por edital, de
cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
www.institutoaplicativa.org.br, acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal
especifico, na adrea do Concurso Publico Edital N° 001/2026 do Municipio de Sao Pedro da Unido/MG.

12.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgdo
e argumentacgdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos qual seja o motivo alegado através de fax, e-mail, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso Publico, nome
do candidato, niumero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a Instituto Aplicativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia
da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.institutoaplicativa.org.br, na area do
Concurso Publico Edital N° 001/2026 do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a
questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova
Objetiva, independentemente de terem recorrido ou nao.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, haver alteragdo
da classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEAGCAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

13.2. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O

Municipio de S3o Pedro da Unido/MG reserva-se o direito de proceder as nomeagbes em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. A nomeagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo no Municipio de Sao Pedro da

Unido/MG sera regida pelos preceitos das Leis Municipais em Vigor.

13.4. As contratacgGes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdao Pedro da Unido/MG.

13.5. A convocacdo sera realizada por meio de Publicacdo no Diario Oficial do Estado, site do municipio, além de jornal de

circulacao local/regional;

13.5.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados na convocagao, munido das documentacdes para

a admissdo exigida neste capitulo sera automaticamente eliminado do certame.

13.5.2. Os candidatos convocados deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir:

a) RG/CPF, acompanhando o comprovante de situagao emitido pela RFB;

b) Carteira de trabalho;

c) Carteira reservista com obrigagdes em dia ou, da dispensa de convocagdo, para o sexo masculino;

d) PIS/PASEP com data de inscrigao;

e) Titulo de eleitor e os 2 Ultimos comprovantes de votagdo ou comprovante de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de enderego atualizado;

g) 01 foto 3x4 recente;

h) Certiddo de nascimento se solteiro ou de casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou com invalides comprovada;

j)  RG/CPF de filhos menores de 18 anos ou maiores sob pagamento de pensdo alimenticia ou judicial;

k) Atestado de antecedentes criminais nos termos da Lei Federal n°® 7.116/1983 e demais normas aplicaveis;

) Comprovante de escolaridade e carteira do CRC, acompanhado certiddo de Regularidade, para o cargo de Contador;

m) Declaracdao de bens de acordo com a Lei n°© 8.429, de 02 de junho de 1992;

n) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo, caso haja o acumulo, apresentar certiddao do érgdao empregador, contendo
o regime juridico, a carga horaria mensal e o horario de trabalho semanal;

o) Declaragdo negativa e/ou positiva, referente: a procedimento administrativo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio
publico de qualquer esfera de governo; a condenagdo em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI de parte especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86e
na Lei n® 8.429/92;

p) Declaragdo negativa e /ou positiva, referente a demissdo, em decisdao da qual ndo caiba recurso administrativo, em
procedimento administrativo disciplinar de qualquer Ente Publico;

13.5.3. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo

ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente

federativo, e se é aposentado por regime proprio ou geral de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.4. Caso haja necessidade, o Municipio de Sdo Pedro da Unido podera solicitar outras declaragdes e documentos

complementares.

13.5.5. Ndo serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo

aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos atendidos e que comprovarem os requisitos minimos da forma

definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das

tarefas pertinentes a fungdo a que concorrem.
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13.6.1. As decisOes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Sdo Pedro da Unido, de carater eliminatoério para
efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando chamado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, o telefone e o e-mail perante o Municipio de
S3do Pedro da Unido, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.10. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa, inexata para
fins de contratacdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigGes estabelecidas no capitulo
2 deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da documentagao.

13.10.1 Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na
tabela I deste edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e
divulgados na Internet nos enderegos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.1.1. As datas e horarios estabelecidos nos editais poderdo ser alterados, pelo Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG
e a Instituto Aplicativa Ltda, excepcionalmente, em razdo de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, mesmo sem
que seja atendido o item 14.7, desde que devidamente justificado.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Sao Pedro da Uniao/MG e a Instituto Aplicativa se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.
14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Pedro da Unido/MG,
bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos www.institutoaplicativa.org.br e
www.saopedrodauniao.mg.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Aplicativa, para Caixa Postal 121 -
Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede
do Municipio de Sdo Pedro da Unidao/MG, situada a Rua Ferreira Barbosa - R. Cel. Jodo F Barbosa, 46 - Centro, Sao
Pedro da Unido - MG, CEP 37855-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos se necessarios.

14.10. O Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego nao atualizado.

14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.
14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e exercicio
correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Sdao Pedro da Unido/MG, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do
Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Sao Pedro da Unido/MG e o Instituto Aplicativa ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacao indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que
ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicagcao e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
homologagdo serd o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Aplicativa, ndo havendo
o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Sdo Pedro da
Uniao/MG.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Sdo Pedro
da Unidao/MG e pelo Instituto Aplicativa, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

14.19. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo,
judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.
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ANEXO I — ATRIBUIGCOES

AJUDANTE GERAL

Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros, fazer mudanga; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; Zelar pela conservacdo e limpeza
dos sanitarios; Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento e exumagdo; Manejar instrumentos agricolas, executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, cuidar de currais, terrenos baldios e pragas,
alimentar animais sob supervisdo; Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pegas e oficinas, executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (salde, educacgdo, social seguridade, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); orientam e monitoram acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. Planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar programas, projetos, servicos e acGes sociais, educacionais e de saude, voltados
a garantia, promogdo e defesa dos direitos sociais, humanos e da cidadania, atendendo individuos, familias, grupos e
comunidades; Realizar acolhimento, orientagdo, acompanhamento social, atendimento individual e coletivo, visitas
domiciliares, estudos socioecon0micos, elaboracdo de pareceres, relatérios técnicos, registros, formularios e demais
instrumentos técnicos inerentes ao Servigo Social; Orientar usuarios acerca de direitos e deveres, acesso a beneficios,
programas e politicas publicas, promovendo encaminhamentos e acompanhamento junto a rede socioassistencial,
educacional, de salde e demais servicos setoriais; Participar da elaboragdo, implementagdo, execugdo e avaliagdo de
politicas publicas, planos, programas, projetos e agdes intersetoriais, definindo prioridades, estratégias, metodologias e
critérios de atendimento; Atuar na prevencdo e enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade, risco social, violéncia,
negligéncia, evasdo escolar, exclusdo social, violagdes de direitos e demais demandas sociais identificadas no territorio de
atuacdo; Promover acdes de inclusdo social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, convivéncia, cidadania,
diversidade, equidade, direitos humanos e combate a todas as formas de preconceito e discriminagao; Desenvolver agdes
articuladas com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, participando de reunibes, discussbes de casos,
planejamentos, conselhos, grupos de trabalho, atividades comunitarias e demais espacgos de gestdo e decisdo; Atuar na
articulagdo entre instituigdo, familia e comunidade, fortalecendo redes de protecdo social e contribuindo para o acesso,
permanéncia e garantia de direitos dos usuarios das politicas publicas; Realizar busca ativa, acompanhamento e
monitoramento de casos e familias, inclusive em situagSes de descumprimento de condicionalidades, vulnerabilidade
social, infrequéncia escolar ou necessidade de acompanhamento especializado; Pesquisar, coletar, organizar, sistematizar
e analisar dados e informagdes sociais, territoriais e institucionais, produzindo diagndsticos, indicadores e estudos que
subsidiem o planejamento e avaliagcdo das agdes desenvolvidas; Assessorar tecnicamente gestores, equipes e instituicdes
na elaboragdo de programas, projetos, palestras, cursos, campanhas educativas e aglGes socioeducativas; Atuar na
promogdo da inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e demais publicos em situacdo de vulnerabilidade ou exclusdo social; Alimentar sistemas de
informagdo, acompanhar indicadores, monitorar resultados e avaliar a efetividade das agles, programas e servicos
desenvolvidos; Executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e formagdo profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar os profissionais da area nos servigos de natureza burocratica nos diversos setores da prefeitura. Redigir
infamag@es simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas; Executar trabalhos de datilografia e digitacdo em geral;
Secretariar reunides; lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; Fazer registros relativos a dotagles
orgamentarias, elaborar ou conferir folhas de pagamento; Classificar e organizar os expedientes recebidos, bem como
qualquer documentacdo anexa, de acordo com a classificacdo predeterminada; Fazer o controle da movimentacdao de
processos ou papéis na reparticdo; Organizar mapas, boletins demonstrativos; fazer anotagées em fichas e manusear
ficharios; recortar e colecionar leis, decretos, publicacGes, etc., de acordo com determinagbes superiores; Providenciar a
expedicdo de correspondéncia; Conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; pesar, contar, medir e identificar material; Fazer apuragdo da efetividade de funcionarios; Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultérios,
clinicas, ambulatérios odontoldgicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia. bem como executar tarefas
administrativas. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico; Preencher fichas com dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de infonnagGes odontoldgicas Infonnar os horarios de atendimento e agendar
consultas. pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido-dentista consulta-los, quando
necessario; Providenciai- a distribuigdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;
Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material
a ser utilizado na consulta; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal; Lavar e esterilizar
todo material odontoldgico; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando
o cirurgido-dentista e o técnico de higiene dental na instrumentagdo junto a cadeira operatdria, bem como promovendo o
isolamento do campo operatodrio; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle da carie; Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Executar
outras tarefas afins.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumagao e de zeladoria, nas diversas unidades
da prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigGes. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as detenninagGes definidas; Percorrer as dependéncias da
prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas
e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da prefeitura; Auxiliar no
preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refuicdes simples, segundo
orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura; Manter limpos os. utensilios
de cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, modveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras
atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnodstico, progndstico e
tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal. Examinar os tecidos duros
e moles da boca e a face no-que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfennidade na face,.ao médico assistente; Identificar as afeccGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e
plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pela cfo, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Promover a saude bucal, quer no ambito do
posto/unidade,,de saude' quer no meio externo, através da participacdo direta com conferéncias e palestras sobre os
evarios aspectos da odontologia, notadamente a. preventiva. Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; Efetuar remocgdo de
tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando0O se de meios ultra-sénicos ou ip.anuais; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a
via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatorio; Proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolugdo do tratameti.to; Orientar e zelar pela preservacdao e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, infonnes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de fonnulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissional.

CIRURGIAO DENTISTA DO PSF

Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognodstico e
tratamento de afecgGes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal. Examinar os tecidos duros
e moles da boca e a face no-que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos
por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de
enfennidade na face,.ao médico assistente; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e
plano de tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pela cfo, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; Promover a saude bucal, quer no ambito do
posto/unidade,,de salde' quer no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os
evarios aspectos da odontologia, notadamente a. preventiva. Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos, quando ndo houver condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; Efetuar remocdo de
tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e
subgengival, utilizando0O se de meios ultra-sénicos ou ip.anuais; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive
homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a
via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério; Proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucao do tratameti.to; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, infonnes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
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referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de fonnulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

CONTADOR

compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias
contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagGes de controle externo, para
permitir a administragao dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Planejar o sistema de registro e operagoes,
atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos
de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos , elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacgdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagGes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orcamentdarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicave; analisar
os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de
rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacdo profissiona.

COVEIRO

Compreende os cargos se destinam a executar servicos de sepultamento e exumacgdo de cadaveres, bem como os de
limpeza e fiscalizagdo de cemitérios. Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as
mesmas; Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de
carneiras e gavetas, entre outros; Auxiliar na remogdo e no transporte de caixoes, carregando-os até o carrinho para leva-
los a seu destino final; Sepultar e exumar cadaveres, observando as nornas existentes e a orientagdo recebida para tal
fim; Desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Proteger a inviolabilidade
das sepulturas, impedindo saques; Abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas; Limpar
e capinar o cemitério, de acordo com orientacdo recebida; Participar dos trabalhos de caiacdo e pintura de muros, paredes
e similares; Executar outras atribuigdes afins.

COZINHEIRO ESCOLAR

Executar o preparo, cozimento, distribuicdo e conservacdo de alimentos, observando cardapios, orientacdes nutricionais,
normas de higiene, segurancga alimentar e boas praticas de manipulagdo, visando garantir refeicdes adequadas, seguras
e de qualidade aos usuarios da instituicdo. Realizar a organizacdo, limpeza e higienizacdo da cozinha, utensilios,
equipamentos e ambientes de armazenamento, bem como controlar o recebimento, acondicionamento e utilizagdo dos
géneros alimenticios, prevenindo desperdicios e assegurando o correto funcionamento das atividades de alimentacgdo e
nutricdo. Preparar as refeicbes conforme o carddpio elaborado pela nutricionista; seguir integralmente receitas
padronizadas, medidas e técnicas corretas de preparo; observar dietas, restricdes e necessidades especificas de alunos
(ex.: alergias, intolerancias, diabetes, alunos com seletividade alimentar, etc.); higienizar corretamente as maos e utilizar
EPI (touca, avental, sapato fechado); fazer higienizacdo de alimentos conforme protocolos (hipoclorito, diluicdo
adequada); controlar temperatura de armazenamento e conservacdo dos alimentos; fazer café, similares e lanches
pedagogicos e servir; evitar contaminagdo cruzada entre alimentos crus e cozidos; seguir o Manual de Boas Praticas e os
POP - Procedimentos Operacionais Padronizados; lavar utensilios, panelas, loucas e equipamentos utilizados no preparo
e na distribuicdo dos alimentos; manter cozinha e despensa limpas antes, durante e apds a producdo; executar rotinas
de limpeza diaria, semanal e mensal previstas no POP; separar corretamente o lixo e acondicionar para coleta; operar
fogao, forno, liquidificador industrial, batedeira, panelas e demais equipamentos. seguir as diretrizes do Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar (PNAE) e as orientagdes do nutricionista; incentivar o consumo de frutas e vegetais, ensinar sobre
ndo desperdigar alimentos e oferecer apoio e acolhimento aos estudantes; zelar pela manutengdo e comunicar problemas
técnicos; seguir normas de seguranca (evitar queimaduras, quedas, acidentes com utensilios cortantes); servir os
alimentos nos horarios definidos, garantindo que cheguem aos alunos na temperatura e porgdes corretas de forma
igualitaria; receber, controlar e armazenar os mantimentos de forma adequada para evitar perdas e garantir o consumo
seguro; retirar amostras dos alimentos preparados; organizar a bancada de distribuicdo; controlar porgdes e evitar o
desperdicio dos alimentos servidos; preencher livro ou planilha de: controle de temperatura, saida e entrada de alimentos,
sobras e desperdicios, limpeza, higienizacdo; assinar folhas de controle solicitadas; cozinhar os alimentos bem cozidos e
com tempero ideal, preservando o sabor do alimento e garantindo a qualidade das receitas; preparar e distribuir



MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA UNIAO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

840 egp pa i
NaTas

mamadeiras, formulas lacteas, sucos e sopas para bebés; receber e armazenar leite e insumos; higienizar rigorosamente
frascos de mamadeira, bicos, copos de transicdo e utensilios de preparo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias. Aeroportos, vias férreas, sistemas de agua e
esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos. para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos.
Elaborar e executar projetos de construcdo civil no @mbito da administracdo municipal; Executar projetos de calgamento.
Asfaltamento e recuperacdo de vias publicas; Efetuar fiscalizagdo, medigbes s e vistorias de obras civis executadas pelo
municipio: conhecimento especifico de engenharia; Elaborar planos de trabalho e planilhas de custos para fins de
convénios e lic itagdo de obras; Vistoriar imoveis para fins de concessdo de alvara de construcdo e habite- se; Vistoriar e
projetar construcdo e reparos em pontes. Pracas e prédios publicos; Elabora, executa e dirige projetos de engenharia
civil relativos a rodovias, aeroportos, vias férreas. Sistemas de agua e esgoto e outros, estudando carater rusticas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos. Para possibilitar e orientar a construcdo. Manutencgao
e reparo das obras mencionadas e assegurar os padroes técnicos exigidos. Exercicio de profissio no ambito da
administragdo municipal. Executar tarefas correlatas no campo da engenharia civil.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizam, inspecionam e controlam as atividades relacionadas com saneamento e meio ambiente. Fiscalizar o
saneamento bdasico no Municipio: captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua potavel, publica e privada, urbana e rural,
coleta e tratamento, disposicdo final de esgotos cloacais e drenagem de aguas pluviais na area urbana e rural; Fiscalizar
a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive reciclagem do lixo urbano; Inspecionar bares, restaurantes e congéneres,
mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario do estado em vigor, indicando ao érgdo competente para apreensdo quando
encontrados produtos alimentares em mau estado de conservagdo ou fabricagdo; Fiscalizar, combater e controlar a
poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e gasosa; Fiscalizar e localizar residuos e
embalagens de agrotdxicos em propriedades urbanas e rurais; Fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em
cativeiro, assim como os maus tratos que estes possam sofrer; Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora,
vedando as praticas que colocam em risco a funcdo ecoldgica, paisagistica ou que coloquem em risco a extingdo das
espécies; Promover a educacgdo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
protecdo do meio ambiente; Executar suas tarefas apoiado nas atribuigdes do cargo e na aplicagdo do Codigo Sanitario e
Meio Ambiente em vigor no estado; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar as agoes
de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a producdo até o consumo;
Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria no controle de qualidade da agua; Executar as agdes de Vigilancia Sanitaria no
controle de pragas, animais pegonhentos, zoonoses e vetores; Executar as acGes de Vigilancia Sanitaria no controle de
produtos e estabelecimentos relacionados a saude, em todas as etapas, desde a produgdo até o consumo; Executar as
acGes de Vigilancia Sanitaria em servigos e empresas prestadoras de servicos relacionados a salde; Realizar coleta de
agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saude para andlise; Fiscalizar a qualidade da
agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos de purificacdo, de estocagem e destinacdo,
seu conteudo e suas condigdes; Executar as agoes de Vigilancia Sanitaria pactuadas entre os niveis federal e estadual com
o municipio; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza e promove langcamentos de créditos tributarios, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagdo de
servicos, e demais entidades, examinando documentos, para atender interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular, tendo como norte as legislagdes aplicaveis. fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades, recolhimento de taxas e tributos
municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas; autua, notifica e intima os
infratores das obrigacGes tributdrias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem
esclarecimento ou pagarem seus débitos junto a Prefeitura Municipal; elabora relatérios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas informando seus superiores para que as providéncias sejam tomadas; autua e notifica
os contribuintes que cometerem infragGes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da situacdo e
o cumprimento da lei; mantém-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo tributdria, acompanhando as alteracdes e
divulgacdes feitas em publicages especializadas, colaborando para difundir a legislagdao vigente; promove lancamentos
de créditos tributarios.

FISIOTERAPEUTA

Compreende os cargos que se destinam a promocado, ao tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes, mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterdpicos, para reabilita-los as suas atividades normais da vida diaria realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar
tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de. Acidentes. vasculares cerebrais, poliomielite, raqui
medulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de menos periféricos, miopias e outros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prdotese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente do
paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em- exercicios ginasticas especiais a fim de promover
corregbes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanglinea; proceder ao relaxamento e
a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas,
ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor, aplicar massagens terapéuticas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
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aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologia a populagdo nas diversas unidades municipais
de saude, para restauragdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento Ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo e nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagdes médicas Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios,
realizando pesquisas, entrevistas; fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO DO PSF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; examinar o paciente, auscultando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares;
Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando: Os com padrdes
normais, para a confirmagdo de doencas e proceder diagndsticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde dos
pacientes; Manter atualizada ficha médica 'dos pacientes examinados, anotando a conclusdo do diagndstico e evolugao
das doengas para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico quando necessario; Executar as acgGes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar consultas
e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar
a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a acdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental; etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servigcos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Participar
do processo de programacao e planejamento das agdes de organizacdo do processo de trabalho das USF's; Discutir de
forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e
as bases legais que os legitimam; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Quando necessario,
conduzir veiculo publico, desde que devidamente habilitado.

MONITOR ESCOLAR

Prestar apoio nas atividades executadas pelo Profissional do Magistério da Educacdo Basica, colaborando com os alunos
da rede municipal de ensino no momento de sua alimentagdo, na higiene pessoal, no descanso, na locomogao, na
seguranga individual e coletiva, orientando e auxiliando na promogdo de sua autonomia nas unidades educacionais; auxiliar
nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; participar de reunides, cursos e palestras quando
oferecidos pela Secretaria de Educacdo, ou 6rgdo equivalente, procurando se inteirar dos problemas relacionados as
dificuldades dos alunos. manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; requisitar e manter o suprimento
necessario a realizacdo das atividades, zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar
as condicGes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais; solicitar os reparos necessarios,
para evitar riscos e prejuizos; zelar pelo uso racional e econémico e pela conservacdo dos equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; colaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando
do atendimento aos alunos e da utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos; participar de reunides de pais/responsaveis, cursos, palestras e
programas de capacitacdao promovidos pela secretaria municipal de educagao, sempre que convocados; colaborar com o
Profissional do Magistério e/ou Direcdo quando da execugdo das atividades propostas aos alunos, interagindo com os
demais profissionais da instituicdo; apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o Profissional
do Magistério no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; receber e
acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas
relativas a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientagdo e
supervisdo do Profissional do Magistério; preparar, sob orientagdo do profissional do magistério, os materiais pedagégicos
a serem utilizados nas atividades desenvolvida; executar tarefas relativas a observacdo das alteragbes fisicas e de
comportamento; colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulardo da agressividade e intervir, quando
necessario, em situagdes de conflito entre alunos, promovendo a convivéncia respeitosa e disciplinada entre eles; colaborar
na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as
orientagdes dos técnicos responsaveis; cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; acompanhar o
aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, sejam atividades classe ou atividade extra
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classe; eliminar em colaboragdo com o regente, as barreiras que possam obstruir a participagao plena e efetiva do
estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condicGes com os demais estudantes; registrar todas
as adaptagGes realizadas para o estudante, junto com o profissional do magistério e especialistas em educagdo basica na
realizacdo do PEI; estar permanentemente em contato com o professor responsavel da turma para compreensdo e
execugao das atividades propostas; atender solicitagdes da diregdo, professores e alunos, receber e transmitir recados
dentro de suas atribuicGes, porém ndo repassar informagdes aos pais sem o conhecimento e autorizacdo da diregdo;
acompanhar os alunos nas salas de aulas, nos trajetos escolares, nos intervalos, passeios, apresentacGes, refeitorio,
dormitérios, lavatdrios, organizacdo de filas, mantendo a disciplina e seguranga dos mesmos; auxiliar no embarque e
desembarque seguro dos estudantes; garantir que todos utilizem o cinto de seguranca, quando disponivel; organizar os
colchonetes, lencéis, travesseiros e fronhas para maior conforto das criancas no momento do repouso; verificar a lista
de alunos e comunicar auséncias, mudancas de rota ou situagGes atipicas; apoiar alunos com deficiéncia ou mobilidade
reduzida durante o trajeto; orientar os estudantes sobre comportamento adequado dentro do veiculo; informar
imediatamente ao motorista e a escola qualquer ocorréncia ou incidente; zelar pela integridade fisica dos alunos e pelo
cumprimento das normas de segurancga no transporte e ambiente escolar; o monitor escolar deve atuar de forma articulada
com os professores da Educagao Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros
profissionais no contexto da escola; auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem, com tarefas simples ou reforgo
individual; informar a direcdo qualquer comportamento inadequado, acidente ou situagdo de risco; zelar, juntamente com
o professor pela aprendizagem dos estudantes publico da educacdo especial; construir o PEI juntamente com todos os
atores envolvidos na processo de escolarizagdo do estudante. Sendo eles: professor regente, especialista em educagdo
basica e o profissional de apoio; responsabilizar se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de saida do
estabelecimento de ensino, zelando pela sua seguranca e bem estar; fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e
demais equipamentos de recreagdo; oferecer e/ou administrar alimentagdo as criancas nos horarios pré estabelecido, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; fazer anotacGes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos
do dia para manter os responsaveis informados; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas;
desempenhar tarefas afins e outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato e pela secretaria municipal
de educagdo.

MOTORISTA

Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga
dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento. Dirigir automaoveis,
caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados na categoria
""d", dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso,
altura, comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condicGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagdo do servigo, deixando-
o corretamente estacionado e fechado Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;
Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
especificas Executar outras atribuicGes afins.

NUTRICIONISTA

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, e baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelo publico alvo, para oferecer
refeicGes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das
refeigcdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico. Programa e desenvolve treinamento com os servidores,
realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos. Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacbes recebidas
e no acompanhamento pessoal, para estimar o custo médio da alimentagdo. Zela pela ordem e manutencdo da qualidade
e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar refeicdes saudaveis e de
qualidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementas
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Operar
moto niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica, tratores e outros, para execugdo de servicos de
escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento
de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o. motor e manipulando os comandos de marcha
e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidade do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina. Acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagles e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina. a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras atribuigbes
afins.
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PEDREIRO

Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros assentando tijolos, adaptando- os com
massas. nivelando-os e fixando as medidas, conforme o terreno; Fazer a massa misturando cimento, areia e brita,
adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas; Construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a
base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e construgdes similares; Reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas,
lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias; Demolir construgles, retirar escombros e separar material
reaproveitavel; Zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe na educacgdo infantil, ensino fundamental do 1° ao 5° ano,
educacgdo especial e alfabetizagdo de jovens e adultos. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade
escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos
de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
de avaliacdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas a diregdo ou a coordenacgao da unidade escolar em que
esta lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo
de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio; participar do
censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area
de educacgdo; executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (ED. FISICA)

Compreende os cargos que se destinam a docéncia, na sua area especifica de habilitacdo, para as classes de educacgao
infantil, de ensino fundamental do 1° ao 5° ano e de educagdo especial, de acordo com o plano curricular aprovada pelo
orgdo competente. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua area especifica de habilitagdo; cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua area especifica de habilitagdo; elaborar programas e planos de aula
de sua area especifica de habilitacdo, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e
utilizagcdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento, na sua area especifica de habilitacdo;
elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos
e da eficacia dos métodos adotados, na sua area especifica de habilitagdo; controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os
relatérios das atividades desenvolvidas na sua area especifica de habilitacdo a direcdo ou a coordenacdo da unidade
escolar em que estd lotado; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e
a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo
escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de
projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do Municipio;
participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar
pesquisas na area de educagdo; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Compete elaborar, executar, avaliar e compartilhar com os demais professores regentes e especializados o Plano de
Atendimento Especial Especializado dos alunos, e desenvolver outras atividades correlatas. elaborar, executar, avaliar e
compartilhar com os demais professores regentes e especializados o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificagdo
das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e
recursos pedagodgicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do
aluno; o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos; programar, acompanhar e
avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo; estabelecer a articulagdo com os professores regentes e especializados e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com areas Inter setoriais;
orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de
forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo; desenvolver atividades prdprias do AEE,
de acordo com as necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistida — TA; ensino de atividades de vida
autébnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotagdo; e
promogdao de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; eliminar, em colaboragdo com o regente,
as barreiras que podem obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em
igualdade de condicbes com os demais estudantes; atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de
metodologias de ensino da Educacao Especial, tecnologias assistidas e comunicagdo alternativa; zelar pela aprendizagem
dos estudantes publicos da educagdo especial, acompanhando e avaliando sistematicamente seus alunos durante o
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processo de ensino aprendizagem; participar de reuniGes pedagogicas e capacitagdes na area de educacdo promovidas
pelo Departamento de Educagdo, sempre que convocados e de atividades complementares ao processo da sua formagao
profissional; trabalhar diretamente com o estudante no contra turno; articular com setores e profissionais externos a
escola, como a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social dentre outros; atuar juntamente com o
professor regente e o profissional de apoio na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Prestar apoio aos estudantes no ambiente escolar, especialmente aos alunos publico da educacgdo especial, auxiliando nas
atividades pedagdgicas, de alimentagdo, higiene, locomogéo, socializagdo, recreagdo e seguranga, em articulagdo com
professores, equipe pedagdgica e demais profissionais da escola, visando promover a inclusdo, a autonomia, o
desenvolvimento integral e a participagdo plena dos alunos nas atividades escolares, observadas as orientacdes
pedagogicas, normas institucionais e diretrizes da educagdo inclusiva. Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas
profissionais; requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades, zelar pela higiene e limpeza do
ambiente e dependéncias sob sua guarda; observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens patrimoniais; zelar pelo uso racional e econémico e pela conservagdo dos equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho; colaborar com o docente na observancia de regras de seguranga quando do
atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
didrias; acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacdo, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreagdo e lazer dos alunos; participar de reuniGes de pais/responsaveis, cursos, palestras e
programas de capacitacdo promovidos pela secretaria municipal de educagdo, sempre que convocados; colaborar com o
Profissional do Magistério e/ou Direcdo quando da execucdo das atividades propostas aos alunos, interagindo com os
demais profissionais da instituicdo; apoiar o processo de inclusdo do aluno com deficiéncia; colaborar com o Profissional
do Magistério no desenvolvimento das atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; receber e
acatar, criteriosamente, a orientagdo e as recomendagdes do Professor no trato e atendimento ao aluno; executar tarefas
relativas a observacdo de registros e avaliacgdo do comportamento desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientagdo e
supervisao do Profissional do Magistério; preparar, sob orientagdo do profissional do magistério, os materiais pedagdgicos
a serem utilizados nas atividades desenvolvida; executar tarefas relativas a observacdo das alteragdes fisicas e de
comportamento; colaborar na execugdo de atividades que visem a desestimulardo da agressividade e intervir, quando
necessario, em situagdes de conflito entre alunos, promovendo a convivéncia respeitosa e disciplinada entre eles; colaborar
na estimulagdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as
orientagdes dos técnicos responsaveis; cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade; acompanhar o
aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar, sejam atividades classe ou atividade extra
classe; eliminar em colaboracdo com o regente, as barreiras que possam obstruir a participacdo plena e efetiva do
estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condigbes com os demais estudantes; registrar todas
as adaptacoes realizadas para o estudante, junto com o profissional do magistério e especialistas em educacgdo basica na
realizacdo do PEI; estar permanentemente em contato com o professor responsavel da turma para compreensdo e
execucao das atividades propostas; atender solicitagdes da diregdo, professores e alunos, receber e transmitir recados
dentro de suas atribuicbes, porém ndo repassar informacbes aos pais sem o conhecimento e autorizagdo da diregdo;
acompanhar os alunos nas salas de aulas, nos trajetos escolares, nos intervalos, passeios, apresentagées, refeitorio,
dormitdrios, lavatorios, organizagdo de filas, mantendo a disciplina e seguranca dos mesmos; apoiar alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida durante o trajeto; o profissional de apoio deve atuar de forma articulada com os
professores da Educagdo Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais
no contexto da escola; auxiliar alunos com dificuldades de aprendizagem, com tarefas simples ou reforgo individual; zelar,
juntamente com o professor pela aprendizagem dos estudantes publico da educacdo especial; construir o PEI juntamente
com todos os atores envolvidos no processo de escolarizacao do estudante. Sendo eles: professor regente, especialista
em educacdo basica e o profissional de apoio; desempenhar tarefas afins e outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato e pela secretaria municipal de educagao.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais
e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando- os conscientes;
Presta assisténcia na Salude Mental, bem como atende e orienta a area Educacional, Organizacional e Assistencial,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientagdo, diagnodstico clinico, implementagdo de
programas e projetos; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area
e afins. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar agdes, programas, projetos e servigcos psicoldgicos nas areas
da salde, educacgdo e assisténcia social, atuando de forma preventiva, educativa, terapéutica, reabilitadora e de promogdo
da saude mental, do desenvolvimento humano e da garantia de direitos; realizar atendimento psicolégico individual,
familiar e em grupo, acolhimento, orientagdo, escuta qualificada, avaliacdo psicolégica, acompanhamento psicossocial e
intervencdes voltadas as necessidades emocionais, cognitivas, comportamentais e sociais dos usuarios; estudar, pesquisar
e avaliar os processos psicoldgicos, emocionais, sociais, institucionais e de aprendizagem dos individuos e grupos, visando
a analise, prevencado, orientacdo, inclusdo social e resolucdo de conflitos; desenvolver acbes voltadas a promocdo da saude
mental, prevencdo de agravos psicossociais, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, enfrentamento de
situagOes de vulnerabilidade, violéncia, negligéncia, discriminagdo, preconceito, exclusdo social, evasdo escolar e demais
violagdes de direitos; participar da elaboracdo, implementacdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas, programas,
projetos e estratégias intersetoriais nas dreas da salde, educagdo e assisténcia social, contribuindo tecnicamente para o
planejamento e desenvolvimento institucional; atuar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, realizando
discussbes de casos, reunides técnicas e administrativas, visitas domiciliares, atendimentos compartilhados, articulacdo
de rede e demais acOes integradas; realizar mediacdo de grupos, atividades coletivas, comunitarias, educativas e
socioeducativas, promovendo cidadania, inclusdo, convivéncia social, diversidade, acessibilidade, fortalecimento da
autonomia e melhoria da qualidade de vida da populacdo atendida; acompanhar familias e usuarios em situagdo de risco
ou vulnerabilidade social, realizando busca ativa, encaminhamentos, monitoramento e articulagdo com a rede de protecao
social, educacional, de saude e demais servigos setoriais; contribuir para a promogdo de ambientes institucionais

saudaveis, inclusivos e acolhedores, apoiando agles relacionadas a convivéncia, relagdes interpessoais; manejo de
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conflitos, inclusdo escolar e social, adaptacdo e desenvolvimento humano; prestar orientacdo técnica a gestores,
profissionais, familias e comunidade, colaborando na formagao continuada das equipes, no desenvolvimento de estratégias
de atendimento e na implementagdo de agdes de promogdo da saude mental e bem-estar; elaborar relatérios, pareceres,
laudos, estudos, registros, protocolos, documentos técnicos e instrumentos de acompanhamento inerentes a area de
atuagdo, mantendo atualizados os sistemas de informagado e registros institucionais; participar de cursos, capacitagdes,
programas de treinamento, pesquisas, projetos, eventos, comissdes e demais atividades institucionais relacionadas ao
exercicio profissional; utilizar equipamentos de protecdo individual e cumprir normas técnicas, éticas, de seguranca e
procedimentos institucionais pertinentes ao exercicio da profissdo; executar outras atividades correlatas compativeis com
a natureza do cargo e formagao profissional.

PSICOPEDAGOGO

Observar, avaliar e realizar intervencdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou
psicopedagogicos para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do
ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais
colaborando com o processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para a coesdo da equipe de diregdo pedagdgica e para
sua formacdo técnica; Realizar a avaliagdo, diagndstico, atendimento e encaminhamento de alunos com dificuldades
escolares; Promover a orientagdo de alunos e pais; Promover a orientagdo profissional; Promover a orientagdo sexual,
dando énfase a informagdo sobre a sexualidade humana, os sentimentos afetivos nela envolvidos e os cuidados que devem
ser considerados; Elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relacdo, por exemplo, a violéncia, ao uso de
drogas, a gravidez precoce, ao preconceito, dentre outros; Diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando
delinear estratégias de trabalho favorecedoras das mudancas necessarias para a otimizacdo do processo educativo;
Participar da construgdo, do acompanhamento e da avaliagdo da proposta pedagdgica da escola; Participar do processo
de selecdo dos membros da equipe pedagogica e do processo de avaliacdo dos resultados do trabalho; Realizar oficinas
direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos; Contribuir para a caracterizagdo da populagao estudantil com o
objetivo de subsidiar o ensino personalizado; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
por seu superior hierarquico; Obedecer as normas de seguranca; Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional,
a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

SUPERVISOR ESCOLAR

Compete, segundo sua habilitagdo, planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o
processo pedagogico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas do Sistema Municipal
de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades
que visem a melhoria do processo educacional. Coordenar o processo de construgao coletiva e execucdo da Proposta
Pedagdgica, dos Planos de Estudos e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar
o curriculo em integragdo com outros profissionais da Educacdo e integrantes da Comunidade; supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos
docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos
alunos com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigdo
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional,
estimulando o espirito de investigagdo e a criatividade dos profissionais da educacdo; emitir parecer concernente a
Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional; propiciar condigdes para
a formagdo permanente dos educadores em servigo; promover agdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais e instituicoes
publicas e privadas nos aspectos concernentes a agdo pedagdgica; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitagdo profissional e treinamento; participar da elaboragdo do calendario escolar; exercer,
em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgao
geral e na sondagem de suas aptidGes especificas; atuar o elemento articulador das relagdes internas na escola e externas
com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que
incidam sobre a formacgdo do educando; exercer atividades de apoio a docéncia; exercer outras atividades integrantes do
plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar;
eliminar, em colaboracdo com Professor de AEE e com o Professor de Educacdo Basica, as barreias que podem obstruir a
participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condicdes com os
demais estudantes; atuar na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da Educacdo
Especial, tecnologias assistivas e comunicacdo alternativas; zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educacgédo
especial, acompanhando e avaliando sistematicamente os alunos durante o processo de ensino de aprendizagem;
participar de reunides pedagdgicas e capacitacdes na area da educacdo promovidas pela Secretaria de Educacdo, sempre
que convocados e de atividades complementares ao processo de sua formacgdo profissional; articular com setores e
profissionais externos a escola, como interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social dentre outros;
atuar juntamente com o Professor de Educagdo Basica, Professor de AEE e profissionais de apoio na elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI); participar do Conselho de Classe; executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo o, auxiliar nas atividades
de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca. Prestar assisténcia de enfermagem segura humanizada e individua lizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo. Auxiliar o superior
na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar. Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de
realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério segundo orientagdo.
Realizar exames de eletro diagndsticos e registra r os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo utilizagdo de
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medicamentos e cuidado s especificos em tratamento de saulde. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intra dérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas. Preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado bem como
requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades
de limpeza, desinfecgao esterilizacdo de materiais e equipamentos bem como seu armazenamento e distribuigdo. Prestar
servigos técnicos nas salas de vacinagao.

TRATORISTA

Operar tratores para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins.
Operar tratores, para execugao de servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza
de vias, pracgas e jardins; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos
implementas da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,
pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando
os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras
atribuigdes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sindnimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo
silabica. Alfabeto, vogais e consoantes. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Singular/plural e
masculino/feminino. Reconhecimento dos sinais de pontuagao

MATEMATICA

Sistema de Numeragao Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios.
NogGes de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio
Iégico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2025, em meios de comunicagcado
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungéo.

PARA O CARGO DE COVEIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especializados na area. Uso adequado de materiais, ferramentas
e equipamentos para desenvolvimento das atividades préprias da fungao.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogbes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo
de refeigbes; nocdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; controle de estoque; procedimentos para economia de
energia elétrica e agua. Limpeza, manutencdo e organizagdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogbes de
Seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n°® 216/04. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes da fungao.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo,
manutencao, limpeza e conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Operar maquina, interpretando informacgdes do painel da maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do
trator, da lamina da niveladora ou da pa mecéanica, ou da borda inferior, acionando as alavancas de controle, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Conduzir
maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do
trabalho; Movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte elevagdo e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Operar maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma
pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos
compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e direcdo, para compactar solos naturais
ou corrigidos e/ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de rodovias, ruas e outras obras,
abastecendo-a com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo; Zelar pela
conservacdo e seguranca dos maquinarios, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutencgdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
Registrar os servigcos executados pela maquina/equipamento; Conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e diregdo, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique
suficientemente compactada e lisa; Zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo da maquina, lubrificando-a, realizando
inspecdo no equipamento, observando o estado geral, sistema de freios, nivel de éleo, para manté-la em boas condigbes
de funcionamento; Executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos e detritos, para
evitar danos; Recolher a maquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir sua manutengao e
abastecimento; Pode efetuar reparos de emergéncia; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina a ser
designado de acordo com a especializagdo; Executa tarefas similares as descritas anteriormente conforme orientagdo de
seu superior imediato.
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PARA O CARGO DE PEDREIRO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegao Individual — EPIs; Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais
basicos de construgdo civil (areia, cimento, cal, pedra, etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e
argamassas; fundagdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizagdo e medidas.

PARA O CARGO DE TRATORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecéanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo,
manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operagées com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema
de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagdes problema. Leitura e compreensédo
de tabelas e graficos. Raciocinio légico

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2025, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacOes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Seguranca do trabalho: Identificagcao e utilizagdao de equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamento de protecao
coletiva (EPC). Trabalho em altura. Espaco Confinado. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de
limpeza e higienizagdo: aplicacdo, cuidados e seguranga. Manuseio de produtos de limpeza e ferramentas de trabalho.
Utilizacdo das ferramentas apropriadas para cada etapa de servico e o bom desempenho das atividades. Ferramentas
manuais e de medicdo. Ferramentas de uso geral. Plantas Ornamentais: Jardinagem. Gerenciamento de residuos de
servicos de saude. (Classificagdo de areas em servicos de salude. Equipamentos e materiais utilizados na limpeza e
desinfeccdo de superficies. Limpeza e desinfeccdo de superficies. Higienizagdo das mdos em servicos de saude.).

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as
oragOes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUimeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgoes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2025, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO .
Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritdrio. Agenda. NogBes de rotinas da area administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para
distribuicdo. Nogbes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade
de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagdo e conservagdo de
documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdao de documentos. Controle de
qualidade da digitalizacdo. Postura profissional. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia.
Relacbes Interpessoais. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
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formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo
de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizagao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Prontuario odontologico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do
ambiente de trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a
especialidade odontoldgica. Selegdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢cdo do instrumental.
Manutencdo, conservagdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalagdes. Biosseguranca:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem,
empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico
e infecgdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengao -
barreiras mecanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e formas de
descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal. Segurancga do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacGes legais,
riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle,
higienizacdo das maos, equipamentos de Protecdao Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32
(Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal;
equipes de saude bucal na estratégia Saude da Familia. Codigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com
0 conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercéo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versoes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacgdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

NogGes basicas de epidemiologia. Programas de erradicagdo e controle de doengas em execugdo. Conhecimentos sobre
vigilancia epidemioldgica e ambiental. Promogdo da saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Doengas de
transmissdo hidrica e alimentar. Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas,
caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagdo, suscetibilidade, imunidade, area de
circulagdo, notificagdo de caso e prevencao. Formas de controle de endemias: operagdes de campo, coleta, reconhecimento
geografico, controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, bloqueio. Equipamentos de protecdo individual.
Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais peconhentos:
espécie, principais caracteristicas, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populacdo de cdes e
gatos. Manual sobre Medidas de Protecdo a Salude dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas
atualizagdes. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas
e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016 ou versGes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatacdo; cabegalho e
rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de
férmulas, funcBes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos;
modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links,
sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nogdes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Sistema Tributario Nacional.
Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo
de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo
Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito
Passivo. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e
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Privilégios. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar
n® 123/2006 e alteragdes. Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n® 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Orgéanica Municipal. Codigo Tributario do Municipio. Aspectos
constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 - Cdédigo Tributario Nacional. LEI 8429/92 (Dispde sobre as
sangGes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providencias). Conhecimentos em informatica:
MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogbes de
transito. Deveres e obrigagdo do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo
do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho.
Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versoes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento;_conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo
de conteudo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MSExcel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus/ malware), busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituragdo
escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo didatica
(matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisoria
de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagdo. Processo de incineragao,
microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso de
equipamentos de escritdrio. Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Noces de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial.
Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de
paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de
exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos
dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
respectivas atualizacGes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Acidentes e
Primeiros socorros. Prevengdo de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao do
inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo
aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurangas nas
escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).



http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf

MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA UNIAO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

ENSINO MEDIO / TECNICO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Cargos das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcdoes entre as
oragOes). Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA

Resolugdo de situagGes-problema. Nimeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. Niumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes,
Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: cdlculo de area e célculo de volume. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2025, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de S3do Pedro da Unido/MG.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cddigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagdo do SUS. Atengdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Promocdo da Saude. Biosseguranga e Seguranca do Trabalho. Participacdo na programacao de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia
de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao
Idoso. AgGes educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos programas de saude da crianca, da
mulher, do adolescente, do idoso e da vigildncia epidemioldgica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares
e medicamentos. Participacdo na orientagdo e supervisdao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participagao na
equipe de salde. Primeiros Socorros. Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia. Conhecimento em Informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e
obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou
malware), busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR |

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e analise de textos verbais e ndo verbais. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio
e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo e seus efeitos de sentido no texto. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe da
oragdo e do periodo. Relagdo do texto com seu contexto historico e social. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem e seus efeitos expressivos. Morfossintaxe. Elementos estruturais e
processos de formacao de palavras. Coordenacgao e subordinagao. Conectivos e mecanismos de coesdo textual.
MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacgoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacgdes e Propriedades. RazbBes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros
Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio
Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2025, em meios de comunicagao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagGes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

O Servigo Social e a interdisciplinariedade. Legislagdo: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educagdo. Estatuto da Crianga e Adolescente
(ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo Social:
referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho



MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA UNIAO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Cddigo de Etica
Profissional. Estatuto do Idoso, Conselho Municipal de Salde, o servigo social junto aos estabelecimentos publicos de
saude, papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contetdo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e
células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de pdaginas; validacdo de dados e obtencao
de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saulde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais.
NogGes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares
e diagndstico das afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria
e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicagdo de fllior (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatoérios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e
tratamento das lesGes endoddnticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. NogBes de biosseguranga em odontologia.
Cdédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnostico das principais doengas bucais.
NogGes sobre terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares
e diagndstico das afeccdes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatodria
e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicagdo de fllor (tépico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatoérios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material
forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e
tratamento das lesbes endoddnticas. Métodos de desinfeccdo e esterilizagdo. NogBes de biosseguranca em odontologia.
Cdédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3.
Campo de aplicacdo. 4. Legislagdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos
legais, contabilizagdo, dedugGes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operacbes de crédito. 7. VariacGes
Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - Edicdo atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela
de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial,
Orcamentario e Demonstrativo das Variacbes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo,
elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de InformacGes Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida
Ativa. 13. Registros contdbeis de operacdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacdo da despesa,
descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica; retengbes tributarias; renlncia da receita,
dedugbes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos.
14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e
contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos
bens mdveis, imodveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagGes,
amortizacdo e exaustdo; provisdes; apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias
passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis.
20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios
Publicos. Conceito. Contabilizacdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos
do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estdgios; divida ativa; despesa
publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario;
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitagdo publica:
modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de
cooperagao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com érgdos ou entidades publicas ou
privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. NogOes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, @mbito do trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. 28.
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Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos
de Capital, Planejamento Orcamentdrio. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n© 14.133/21). Lei Federal n® 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento sobre projeto, planejamento, orgamento; sistema Pini; licitagdo (Le Lei Federal n°® 14.133/21); contrato e
gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana;
engenharia de sistemas prediais e componentes de construcdo civil; materiais de construgdo civil; resisténcia dos
materiais; seguranga; mecanica dos solos; elétrica hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais;
estrutura das fundagdes; estrutura de madeira, concreto armado e metalicas - conceito e fungdo; lajes, vigas, pilares,
etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento
mecanico, classificacdo, etc.); alvenaria; estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em
argamassa armada; geotecnia; pavimentagdo; praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cédigo Sanitario Estadual.
Conhecimentos de AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto
Estadual n® 12342/78 (exceto zona rural).

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO .

Cddigo de Etica Profissional. Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia funcional.
Fisiologia musculoesquelética, respiratoria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor
normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia;
emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia.
Fisioterapia cardiorrespiratoria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e
Préteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fungdes de recuperacgdo de luxagoes, pos fraturas, pos
amputacGes, prevengdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianga.
Tratamento fisioterdpico aplicado as principais doengas. AdaptagGes para pacientes especiais em casa. Recursos
Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do Idoso. Farmacologia Basica para
Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdées mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de contetido na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo;
organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares
maliciosos (virus / malware), busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas
e processos de comunicacdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervengdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: (afasias,
displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiologia hospitalar. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e prognosticos. Principais testes complementares.
Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. ManifestagGes da
disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Educacional. Cdodigo de ética profissional do
fonoaudidlogo. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e
processamento de textos; propriedades e estrutura bdasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina;
formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de
mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de emails, gerenciador de contatos. Internet: barra
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de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO PSF

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencdo das doengas: cardiovasculares - insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares -
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, SARS-CoV-2, COVID-19.; do sistema digestivo - neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doencga diverticular de cdlon; renais - insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urindrias; metabdlicas e do sistema enddcrino
- hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas
- anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas - orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressédo; infecciosas e transmissiveis - sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao
bacteriana; imunoldgicas - doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas - doenca inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de intoxicagdes exdgenas - barbituricos, entorpecentes.
Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinagdo. Alimentagdo. Principais patologias do recém-nascido.
Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neuroldgico. Principais
patologias oftalmoldgicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e
pescoco. Doengas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais
doencas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doencas cirlurgicas da infancia.
Promocdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Identificacdo das fases evolutivas
e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Método Clinico Centrado na
Pessoa. Métodos e ferramentas de resolugdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC).
Comunicacdo Clinica entre o médico e a pessoa que busca atendimento. Prevaléncia de doencas nos diferentes niveis de
atencdo. Combate a hipermedicalizacdo. Diagndstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em Atencdo Primaria
em Salde. Assisténcia a gestacdo normal, classificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afecgGes
mais prevalentes do ciclo gravidicopuerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da puericultura.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientagdo pré e pos-operatério das intervencGes
cirdrgicas mais comuns. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. Diagndstico dos problemas
mais frequentes de salide ocupacional. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e
as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Cuidados paliativos.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Alimentos: conceito, classificagdo e composicao. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade
dos alimentos. Administracdo de Servigos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo.
Aspectos fisicos dos servigos de alimentacdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para
coletividades, organizagédo de lactarios. Elaboracdo de cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos.
Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros
alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salude publica: epidemiologia nutricional, diagnostico do estado
nutricional de populagdes, nutrigdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica
dietética. Dietas progressivas hospitalares. Terapia nutricional do paciente cirirgico. Nutricdo Materno Infantil. Nutrigdo
na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional
clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salude — PGRSS. Legislacdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contelido na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de
dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de emails, gerenciador
de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, aplicativos maliciosos (virus e/ou malware),
busca e impressdo de péaginas.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade
e de atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica
junto a crianga e ao adolescente. Atuagdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuagdo
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da psicologia em politicas publicas. Saude mental na atengdo basica e apoio matricial. Politicas de salude mental.
Intervencgdes psicossociais em comunidades, instituicGes e organizagGes. Avaliagdo e intervencdo psicolégica no
acolhimento em situacdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes
da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia.
Psicodiagnostico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias
individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento
e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean
Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias
ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicacdo e seu papel na aprendizagem. Memoria,
autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos, histéria e teorias da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional. Psicopedagogia Clinica.
Desenvolvimento do Raciocinio. Desenvolvimento Psicossocial.  Psicomotricidade. O processo de alfabetizagdo.
Pensamento e Linguagem. Patologia da Linguagem. Fisiologia do Desenvolvimento e Interferéncias mais Frequentes na
Aprendizagem. Transtornos, disturbios e dificuldades de Aprendizagem. Dificuldades psicomotoras. TDAH. TEA.
Aprendizagem, neuropsicologia, neuropsicopedagogia e neuroplasticidade. Avaliagdo, diagndstico e intervencao
psicopedagogica. Praticas de atendimento. Ludicidade. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Cédigo de ética.
Sugestdo bibliogréfica:

ACAMPORA, Bianca. Neurociéncias & aprendizagem: metacognicao, criatividade e competéncias para compreensao leitora.
Pimenta Cultural, 2019.

ANTUNES, Celso. O jogo e a Educacgao Infantil (Na sala de aula). Editora Vozes, 2017.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. Artmed Editora, 2011.

BOSSA, Nadia. A Psicopedagogia no Brasil: contribuigbes a partir da pratica. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

CHUPIL, Priscila; SOUZA, Karlen Pagel de Oliveira; SCHNEIDER, Cleussi. A neuropsicopedagogia e o processo de
aprendizagem. IESDE BRASIL, 2018.

COLL, César. MARCHESI, Alvaro; PALACIOS Jesus. Desenvolvimento Psicoldogico e Educagdo. Volumes 2 e 3. Artmed
Editora.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sdo Paulo. Editora Cortez, 2017

FONSECA, Vitor da. Dificuldade de aprendizagem - Abordagem neuropsicopedagégica. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2016.
GENERO, Dayse Carla. Teorias e Praticas da Psicopedagogia Institucional. Iesde Brasil, 2019.

JERONIMO SOBRINHO, Patricia. Fundamentos da Psicopedagogia. Editora: Cengage Learning, 2016.

MASINI, Elcie F. Salzano (Org.). Psicopedagogia na escola: buscando condices para a aprendizagem significativa. Sao
Paulo: Loyola.

NARDI, Antonio Egidio; QUEVEDO, Jodo; SILVA Antdnio Geraldo da. Transtorno de déficit de atengdo/hiperatividade: teoria
e clinica. Editora: Artmed, 2015.

PICAGLIE, Gladys Batista; OLIVEIRA, Antonella Carvalho de. Conhecimentos e saberes da psicopedagogia clinica e
institucional. Atena Editora, 2019.

RIESGO, Rudimar Dos Santos. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobioldgica e Multidisciplinar. Artmed
Editora, 2016.

ROTTA, Newra Tellechea; BRIDI FILHO, César Augusto e BRIDI, Fabiane Romano de Souza. Plasticidade Cerebral e
Aprendizagem: Abordagem multidisciplinar. Artmed Editora, 2018.

ROZEK, Marlene. DOMINGUES, Cristiane Lumertz Klein Domingues (org.). As dificuldades de aprendizagem e os processos
de escolarizagdao. EDIPUCRS, 2017.

SAMPAIO, Simaia. Manual pratico do diagnostico psicopedagdgico clinico. Ed. 07. Wak Editora, 2020.

SOARES, Magda. Alfaletrar: Toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Editora Contexto, 2020.

WEISS, Maria Lucia Lemme. A intervencdo psicopedagdgica nas dificuldades de aprendizagem escolar. Editora Wak, 2015.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e
sociointeracionista. Pensadores da Educacao. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento.
Problemas, dificuldades e disturbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa.
Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de
textos. Formas de organizacdo dos contelidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliacdo. A fungdo social do Ensino.
As relacgbes interativas em sala de aula. Educagdao Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade
histdrica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestdo Bibliografica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagdo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacdo,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni.
Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. ed., SdoPaulo: Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.
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- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens0es Da Ndo-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educacdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdao matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgao e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliacgdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 1@ a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&do Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. 1. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto
Alegre: Artmed, 2001. .

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. Icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientagdo  pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-infantil&Iltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria
de Educacgdo Basica.

- IndagagGes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da
Educacgdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundag&@o Maria Cecilia Souto Vidigal -
DISPONIVEL EM: https://issuu.com/fmcsv/docs/do desenvolvimento da primeira inf ncia ao desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia - da Avaliagdo a Agdo - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel
em: https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/o0js-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educacdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacgdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva
Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT:
Instituto Avisa la - Formagdo Continuada de Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil / Ministério da Educagdo/Secretaria da Educacdo Basica - Brasilia:
MEC/SEB, 2009. - Publicagdo do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e
Fulvia Rosemberg. - 6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. - Publicagcdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituigdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educagdo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GERAIS - Publicacdo do MEC.

PARTE 3: Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais.
A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educagdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdao e Avaliacdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Paréametros Curriculares Nacionais - 12 a 42 série.
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PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO (ED. FiSICA)

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PArtes 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e
teorias da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de aprendizagem. Didatica
e Pratica Educativa. Relagdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos.
Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade.
Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O
ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. As diferentes expressdes da violéncia no espago escolar.
Sugestdo Bibliografica:

1. CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petropolis: Vozes, 2014.

2. CANDAU, Vera Maria. Cotidiano escolar e praticas interculturais. Cadernos de Pesquisa, v.46, n.161 p.802- 820 jul./set.
2016. Disponivel em: < http://publicacoes.fcc.org.br/ojs/index.php/cp/article/view/3455/pdf >. Acesso em: 24 jun. 2019.
3. CANDAU, Vera Maria; MOREIRA, Ant6nio Flavio (orgs.). Multiculturalismo: diferencgas culturais e praticas pedagdgicas.
4. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 2@ ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

5. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

6. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — S&o Paulo:
Scipione, 2011.

7. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

8. Indagacoes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da
Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo do MEC

9. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo:
Libertad Editora, 2005.

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

Partes 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Decreto 67.635, de 06/04/2023 - SP.

- Lei 13.146, de 06/07/2015 - Federal.

Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012

- Lei 217/2007 - Plano de Carreira e Remuneragao e suas modificagcdes

Partes 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento
desde o nascimento até a adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgoes filoséficas, histéricas, sociocultural,
bioldgica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Histéria da Educacdo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacgdo Fisica.
Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreacdo. Atividade Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio.
Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. A Educacgdo Fisica no curriculo
da Educacdo Basica: significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do Iudico. As diferentes tendéncias
pedagogicas da Educacdo Fisica na escola.

Bibliografia sugerida:

e FREIRE, J.B., Educacdo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacdo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

e GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2004.

e NEIRA, M. G., Educacdo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

e NEIRA M. G. Ensino de educagao fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecdo ideias em agdo/ coordenadora
Anna Maria Pessoa de Carvalho).

e SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

e ZABALA, A. (org). Como trabalhar os contelidos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art
Méd. , 1999.

e PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

e BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperagdo, 2001

e CASTELLANI FILHO, Lino. Educagdo Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educacdo fisica na escola: Implicacdes para a pratica pedagodgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educacdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educagdo Fisica: uma abordagem filosofica da corporeidade. Ijui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagdo e Novas Tecnologias. Planejamento
e Proposta Pedagogica. Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade.
Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola. Teorias da aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino
e a concepcdo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democrdtica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura.
Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem



MUNICiPIO DE SAO PEDRO DA UNIAO/MG
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2026

840 egp pa i
NaTas

na perspectiva da pluralidade cultural. Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educagdo Inclusiva. Fundamentos
socio-histéricos e Politicos da Educagao.

Sugestdo Bibliografica:

- ALARCAQO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, lulio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. Sdo Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagdo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educagdo para o século XXI. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educagdo publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/UNICEF/Fundacgdo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto
Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. Sdo Paulo:
Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagdgica. Porto Alegre:
ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas ldgicas. Porto Alegre:
ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacdo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanga - por uma praxis transformadora.
52 ed.(revista e ampliada). Sao Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacgdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GERAIS - Publicacdo do MEC.

PARTE 3:

Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Temas transversais. A
ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histdrica, social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo
Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009. (PUBLICACAO MEC) - ORIENTA(;@ES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE
Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacdo -Secretaria de Educagdo Basica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcdo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagdo e Avaliacgdo do PNAIC.
portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO

PARTE 1: Fundamentos histoéricos, filosoficos, politicos e socioldgicos da educagdo. Fungdo social da escola. Politicas
educacionais, estrutura e funcionamento da educacdo basica. Gestdo participativa e democratica. Interacao com a familia
e a comunidade. Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espaco escolar. Educagdo Inclusiva.
Diversidade. Metodologia Ativa. A tecnologia no campo educativo. Principais desafios da atualidade. O ensino na
perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A historia da supervisdo educacional no Brasil. Supervisdo Escolar:
conceito, fundamentos e principios. Tendéncias pedagdgicas. A supervisdo e o corpo docente. Relagdes Humanas na
Supervisdo Escolar. Praticas pedagogicas do supervisor escolar. A supervisdo escolar no contexto socio-politico educacional
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brasileiro. O Supervisor e a construcdo do Projeto pedagdgico. Planejamento, acompanhamento e desenvolvimento
institucional. Avaliagdes externas e institucionais.
Sugestéo Bibliogréfica:

1. ALARCAO, Isabel; TAVARES, José. Supervisdo da Pratica Pedagdgica - Uma Perspectiva de Desenvolvimento e
Aprendizagem. 22 edigdo. Almedina, 2013.

2. ALARCAOQ, Isabel. Contributos da supervisao pedagdgica para a construgao reflexiva do conhecimento profissional
dos professores. In:Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva, 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

3. ALVES, Nilda (Coord.). Educacgao e supervisao: O trabalho coletivo na escola. 132 ed - Editora Cortez, 2017.

4. BARRO, André Gama; SILVA JUNIOR, Washington Luiz Pedrosa da. As intervencdes do supervisor escolar: os

desafios diarios nas escolas diante da pandemia do coronavirus. In: OLIVEIRA, Diogo Lopes de; TAVARES, Leonardo
Pereira (org.). Educacdo e comunicacgao [livro eletronico]: vivéncias e saberes. Volume II. Campina Grande: Editora
Amplla, 2022. p. 478-486.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagdo escola familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO; MEC, 2010.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura.

7. FERREIRA, Naura Syria Carapeto(Org). Supervisao educacional para uma escola de qualidade: da formagao a
agdo. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

8. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacgdo escolar: politicas, estrutura

e organizagao - 102 ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Cortez, 2012.
. LUCK, Heloisa. Agdo integrada: administracdo supervisdo e orientacdo educacional. 292 ed. Petropolis-RJ: Vozes,
2013.

10. LUCK, Heloisa. Avaliagdo e Monitoramento do Trabalho Educacional. Petropolis, R): Editora Vozes, 2013.

11. - MAIA, Graziela Zambdo Abdian (Org). MACHADO, Lourdes Marcelino (Coord.). Administracdao e supervisao
escolar: questGes para o novo milénio.

12. MANTOAN, Ma Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 1@ ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
13. MOTA, Rosélia Monteiro. Escola e Redes Sociais: Conexdes, Conflitos e Sociabilidades. 12 ed. Curitiba: Editora
Appris, 2020.

14. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica
educacional e gestdo na escola basica: perspectivas. 22 ed. Sdo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019.

15. OLIVEIRA, Eloiza da Silva Gomes de; GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin. Principios e Métodos de Supervisdo
e Orientagdo Educacional. Curitiba: IESDE 2012. )

16. PARO, Vitor Henrique. Gestdo Democratica da Escola Publica. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

17. RANGEL, Mary (Org.). Nove olhares sobre a supervisdo. 12 ed. Sao Paulo: Papirus, 2006.

18. RANGEL, Mary (org.) Supervisdo e gestdo na escola - principios e praticas de mediacdo. 32 ed. Campinas:
Papirus, 2013.

19. SANTOS, Alessandra Ramalho. Educag&o brasileira no século XXI. Editora Senac Sdo Paulo, 2019.

20. SANTOS, Francilio de Amorim dos; SCHUTZ, Jenerton Arlan (Orgs.). Educacdo escolar: didlogos e aplicacdes. Sdo
Carlos: Pedro & Jodo Editores.

21. SANTOS, Marcos Pereira dos (org.). Tecnologias digitais na educacgdo presencial, hibrida e a distancia abordagens
tedrico-praticas. AYA Editora, 2021.

22. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados,
2013.

23. SILVA, Edson Vieira da; Camargos Junior, Artur Pires de. Educagdo em Multiplos Olhares: Temas do Cotidiano. -
1@ ed. - Curitiba: Editora Appris, 2020.

24, TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacgédo profissional. 13.ed., Petropolis: Vozes, 2012.

25. . Corréa da. Supervisdo educacional: uma reflexdo critica. 12 ed. Petropolis: Vozes, 2004. SILVA
JUNIOR, Celestino Alves;

26. . Ministério da Educacdo. [Fernandes, Claudia de Oliveira]. IndagagGes sobre curriculo: curriculo e

avaliacdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra
Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Secretaria de Educacdo Basica, 2007.

27. . Ministério da Educacdo. [Nilma Lino Gomes]. Indagagdes sobre curriculo: curriculo e diversidade.
Organizacdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia:
Secretaria de Educagdo Basica, 2007.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 - Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
3. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.

4, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Artigos 59, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.

5. Resolucdo CNE/CEB n© 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacgdo Especial na Educacgdo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da

Educacgdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

8. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo
de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de
09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

9. Decreto n°® 7.611/11 - DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

10. BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial
na Educacgdo Basica.

11. Resolugao CNE/CEB n© 7/2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

12. Decreto n° 9.765/2019 - Institui a Politica Nacional de Alfabetizacdo.
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ANEXO III
DECLARACI':\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDI(;I':\O ESPECIAL
Concurso Publico n® 001/2026 - Municipio de Sao Pedro da Unidao/MG

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ( ) SIM ( ) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N©° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  ( ) SIM ( ) NAO

) INTERPRETE DE LIBRAS

) LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES) - INDICAGAO DO ACOMPANHANTE (MAIOR DE 18 ANOS)

) LEDOR

) MESA PARA CADEIRANTE

) PROVA E FOLHA DE RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (TAMANHO 24)

) PROVA EM BRAILE

) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/OU ELEVADOR)

) SALA SEPARADA (TDHA, TEA, USO DE APARELHO DE GLICEMIA, ETC.)

) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

) TEMPO ADICIONAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (ATE 60 MINUTOS, CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE)
) TRANSCRITOR

) USO DE APARELHO AUDITIVO OU PROTESE (QUANDO AUTORIZADO E DECLARADO PREVIAMENTE)

) OUTRA. QUAL?

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.

O candidato que solicitar condicdo especial NAO serd automaticamente considerado inscrito como PCD (pessoa com
deficiéncia). Para usufruir dos direitos previstos, € necessario que se inscreva como PCD (pessoa com deficiéncia),
conforme disposto no Capitulo 5, item 5.9. deste edital.

O ndo envio dos documentos comprobatodrios acarretara o indeferimento das solicitagoes pleiteadas.

Sao Pedro da Unido/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Puablico n® 001/2026 - Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagao da isengao da taxa de inscrigao:

( ) 4.1.1. Candidatos que comprove estar DESEMPREGADO conforme a Lei N° 13.392, de 07 de dezembro
de 1999, disposto no capitulo 4 deste edital.

( ) 4.1.2. Candidatos que comprove ser DOADOR REGULAR DE SANGUE conforme a Lei N° 13.392, de 07 de
dezembro de 1999, disposto no capitulo 4 deste edital.

( ) 4.1.3. Candidatos que comprove ter sido MEMBRO DE MESA RECEPTORA DE VOTOS EM SECAO ELEITORAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS conforme a Lei N° 13.392, de 07 de dezembro de 1999, disposto no capitulo
4 deste edital.

Eu, , portador(a) da cédula de
identidade n© , venho por meio desta, requerer isencdao da taxa de inscricdo
amparado(a) pela legislacdo municipal de Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO
DA TAXA (Lei N° 13.392, de 07 de dezembro de 1999) pela legislacdo do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG e que
as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdes
e (ou) apresentagdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada,
sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigdes estabelecidas no Edital, sobre as
quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Sao Pedro da Unido/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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. ANEXO V ;
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Puablico n® 001/2026 - Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG

Dados do candidato:
NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Eu, , (Nome civil do(a) interessado(a))
portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF no '
inscrito(@a) no Concurso Publico n® 001/2026 do Municipio de Sdo Pedro da Unido/MG para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social
(Indicagao do nome social) , nos registros relativos aos servigos

prestados por esse 6rgao/entidade.

ATENGAO: Este Formulario e a cépia do respectivo documentos comprobatério deve ser encaminhados, por meio de
upload em campo especifico na ficha de inscricdo, conforme disposto no Capitulo 3 deste Edital.
O nao envio dos documentos comprobatérios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

Sao Pedro da Uniao/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)



