PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAQ
Rua Cel. Jodo Ferreira Barbosa, 46 - Centro - CEP 37855-000
CNPJ: 18.666.172/0001-64 - Estado de Minas Gerais

DECRETO N° 31/2018

“HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO PEDRO DA UNIAO”

O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢des que lhe confere o art. 66, inciso VI, da Lei Orgénica Municipal, e de
acordo com a Lei Municipal n° 1080/2018;

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagio, o
qual integra este Decreto.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Educagio foi instituido pela Lei Municipal n°® 1080,
de 16 de abril de 2018, ¢ o Regimento Interno aprovado pelos membros do referido
Conselho.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Pedro da Unido, 25 de Maio de 2018.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA UNIAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE SAO PEDRO DA UNIAO

CAPITULO I

DA NATUREZA

Art. 1° O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME do Municipio de Sio
Pedro da Unido disposto pela Lei n® 1.080, de 16 de abril de 2018, ¢ orgdo colegiado, de
natureza participativa e representativa da comunidade na gestdo da educagdo.

7
CAPITULO II DAS %
FINALIDADES >

Art. 2° O CME ¢ o6rgdo consultivo, fiscalizador e deliberativo sobre a formulagdo e o
planejamento das politicas de educacdo basica do Municipio, vinculado ao Departamento




Municipal de Educagdo, e tem suas condi¢des de funcionamento determinadas por este
Regimento Interno.

CAPITULO III

DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Educagio:

I — promover a discussdo das politicas educacionais municipais, acompanhando sua
implementagéo e avaliagio;

IT - participar da elaboragdo e avaliar o Plano Municipal de Educagdo, acompanhando sua
€xecugao;

IIT — acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do Municipio, propondo medidas
que visem o seu aperfeiicoamento;

IV — promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio, propondo politicas e metas
para a sua organizag¢do e melhoria;

V — verficar o cumprimento do dever do Poder Publico Municipal para com o ensino, em
conformidade com a legisla¢do pertinente;

VI —acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o recenseamento escolar, o acesso a
educagdo, as taxas de aprovagdo/reprovacio e evasio escolar;

VII — analisar e participar da discussdo da proposta do or¢amento municipal para o ensino e a
educagio;

VIII — acompanhar projetos ou planos para contrapartida do Municipio em convénios com a
Unido, Estados, Universidades e outros Orgdos de interesse da educagio;

IX - Manifestar-se sobre assuntos e questdes de natureza educativa e pedagodgica, proposta
pelo Poder Executivo Municipal;

X - Emitir parecer prévio sobre o processo de cessagdo, a pedido, de atividades escolares de
estabelecimentos ligados a Rede Municipal de Ensino;

X1 - autorizar a reestruturagdo do calendario escolar, conforme as peculiaridades locais;
XII — manter intercAmbio com os Conselhos Nacional, Estadual e outros Conselhos afins;

XII — acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos publicos no ensino e na educagdo, em
conformidade com a legislagdo pertinente;
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XIV — acompanhar e fiscalizar os programs suplementares de assisténcia ao educando,
garantindo acesso igualitario aqueles com necessidades especiais;

XV — acompanhar o recenseamento da populagio em idade escolar para o ensino fundamental
e adultos que a ele ndoa tiveram acesso, propondo alternativas para atendimento escolar dessa
populagao;

XVI — elaborar e propor programas de capacitagio de professores e promover o constante
aprimoramento dos recursos humanos, técnico, administrativo, e pedagogicos, mediante a
programagdo de conferencias, jornadas, encontros ou semindrios que estimulem o intercAmbio
de experiencias educacionais;

XVII - auxiliar a Administragdo Municipal na execu¢io de campanhas junto a comunidade no
sentido de incentivar a frquencia dos alunos a escola;

XVIII — estimular a participagdo comunitdria no planejamento e execu¢do dos programas
educacionais do Ministério da Educagdo objetivando sua implementacdo no Municipio;

XIX — elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno.

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 4° O CME serda composto pelos representantes, titulares e
suplentes, dos seguintes setores:

I - 01 (um) representante do Poder Executivo;

II - 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educagio;

IIT -01 (um) representante dos Professores efetivos da Educac¢do Basica;

IV =01 (um) representante dos Diretores das Escolas Publicas Municipais;

\Y% — 01 (um) representante dos Servidores efetivos das Escolas Publicas Municipais;
VI — 01 (um) representante dos pais de alunos.

§ 1° Para cada conselheiro titular corresponde um suplente oriundo da mesma entidade ou

categoria representativa, que o substituird em todas as ocasides em que estiver impedido de \ Hﬁ
participar e, em caso de vacdncia ou desisténcia do titular, o conselheiro suplente assume a 2‘%3
titularidade até o final do mandato. oS

§ 2° O conselheiro eleito ou indicado, titular e suplente, devera ter vinculo ativo com a
categoria que representa.




§ 3° Os membros do Conselho constantes dos incisos III, IV, V e VI serdo eleitos por seus
pares em assembleias convocadas para esse fim, e indicados ao Prefeito Municipal que os
designara para exercer suas funcdes.

§ 4° - As fungdes dos membros do Conselho serdo consideradas de relevancia pulica, ndo
sendo remuneradas.

CAPITULO V

DO MANDATO

Art. 5° O mandato dos conselheiros serd de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo, total ou
parcial, por uma Unica vez consecutiva.

Art. 6° - Ocorrendo impedimento legal, licenciamento ou afastamento do membro titular,
assumird o suplente enquanto perdurar o impedimento, licenciamento ou afastamento.

Art. 7° - Nos casos de afastamento definitivo do membro titular e do respectivo suplente, o
Conselho Municipal de Educagdo, no prazo de trinta dias a contar do primeiro dia de vacéncia,
organizard a elei¢do para a escolha do novo representante para conclusdo do mandato, na
forma do § 1° do art. 4° da Lei 1.080/2018, salvo se faltar menos de cento e oitenta dias para a
realizagdo de novas eleigdes.

§ 1° - Sera considerada como afastamento definitivo a auséncia nio Justificada do conselheiros
a trés sessdes consecutivas ou a cinco alternadas.

§ 2° - O Conselheiro podera solicitar seu afastamento em qualquer tempo, devendo para isso
solicitar e justificar através de documento ao Presidente do Conselho e ao Orgio que
representa.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° - O Conselho Municipal de Educagio ser4 assim instituido:

I — Plenario; @‘V

II — Presidéncia.

CAPITULO VII




DO PLENARIO

Art. 9° - O Plendrio ¢ o 6rgo deliberativo do Conselho e reunir-se-4 a cada trés meses por meio
de reunides ordinarias, mediante convocagdo de seu Presidente;

Pardgrafo Unico — O Conselho poderd reunir-se em sessdes extraordindrias sempre que
convocadas pelo seu Presidente ou por um tergo de seus conselheiros.

Art. 10 — O Plenério funciona e delibera com a maioria simples de seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

§ 1° - A auséncia de qualquer dos membros nio impedird o funcionamento do Conselho,
ressalvado o disposto no capur deste artigo.

§ 2° - Prejudicado o quérum, com a retirada de algum Conselheiro durante a reunifo, ficara esta
suspensa até que o mesmo se restabeleca ou, em caso contrdrio, sera encerrada.

§ 3° - Na falta de qudrum até 30 (trinta) minutos apods a hora marcada para o inicio da reunio, o
Presidente mandaré lavrar ata consignando a ocorréncia e registrando o nome dos Conselheiros
presentes.

Art. 11 — As decisdes do Plenério serdo proclamadas pelo Presidente, com base nos votos da
maioria vencedora e terdo a forma de resolugdes e parecer, conforme o caso.

CAPITULO VIII

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 12 — O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos dentre os conselheiros
nomeados para um periodo de 01 (um) ano, podendo ser reeleitos para outro periodo
consecutivo.

Art. 13 — O Presidente seré substituido nas suas faltas ou impedimento pelo Vice-Presidente e,
na auséncia deste, pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 14 — Compete ao Presidente do Conselho:

[ - presidir as reunides plenarias;

I — cumprir e fazer cumprir o Regimento;

III — elaborar e apresentar para votagdo no plendrio, o calendério anual de reunides;

IV — aprovar a pauta e a ordem do dia;

V —assinar as deliberagdes pareceres do Conselho;




VI - praticar todos os atos administrativos de competéncia do 6rgio;

VII - representar o Conselho em juizo e fora dele;

VIII — designar representante, quando for necessario ou conveniente;

[X — exercer, no plenario, o direito de voto, inclusive o de qualidade nos caso de empate;
X — fazer publicar na forma adequada as deliberagdes do Conselho;

XI - convocar reunides extraordindrias e visitas in loco sempre que necessario;

XII - encaminhar ao Chefe do Executivo as deliberagdes e resolugdes que dependam de sua
sang¢do ou de suas providéncias;

XIII - declarar perda de mandato de Conselheiro nas formas previstas neste Regimento;
XIV - exercer outras atribui¢des compativeis com as finalidades do Conselho.

Art. 15 — Compete ao Vice-Presidente:

[ - substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

II — auxiliar o Presidente sempre que solicitado.

CAPITULO IX

DAS SESSOES

Art. 16 — As reunides ordinarias obedecem a seguinte ordem do dia:
I — abertura;
I — aprovagéo da ata da reunido anterior;

IIT — avisos, comunicagdes, registros da fatos, apresenta¢do de proposicoes, correspondencias e
documentos de interesse do Plenario;

IV —discussdo e votagdo da matéria em pauta;

V —encerramento. | &
Art. 17 — As deliberagdes do Plenario serdo tomadas atraves de resolugdes e pareceres. §r
§ 1°- A resolugdo tem por objetivo matéria normativa de competéncia do Conselho.

§ 2° - O parecer tem por objetivo matéria de competéncia opinativa ou deciséria do Conselho e
compdem de trés partes:




a)  Historico, para eXposi¢do da matéria;
b)  Meérito, para anélise dos aspectos legal, doutrinario e de Jurisprudéncia;

c) Concluséo, para manifesta¢do resumida da opinido do relator sobre a matéira, como
proposta de deliberago.

CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 — O comparecimento dos Conselheiros as reunides plendrias serd comprovado pela
assinatura em livro préprio.

Art. 19 — As duvidas que surgirem na aplicacdo deste Regimento serdo resolvidas pelo
Plenario, assim como os casos 0missos.

Art. 20 — As propostas de alteragdo deste Regimento deverdo ser encaminhadas ao Presidente
do Conselho, que as submeterio a deliberagdo do Plenario.

Art. 21 — O presente Regimento e suas alteragdes entram em vigor apds aprovagio pelo
plenério.

Sdo Pedro da Unifo, 22 de maio de 2018.

Vilma Silva de Flério

Presidente do Conselho Municipal de Educacio




